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BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) RM. N° 09-2024; 060-2024-MINEDU;
RVM. 041-2024-MINEDU

PROCESO CAS N° 13- 2024 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, para el ejercicio 2024 en el marco de la Ley del Presupuesto Fiscal del Afio 2024
y las RVM. 041-2024-MINEDU ; R.M. 09-2024, y 060-2024-MINEDU "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024"
y conforme a condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de
contratacion de servicios.

2. CANTIDAD: 09 plazas para contrato CAS.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 09-2024-MINEDU y su modificatoria R.M. 060-2024-MINEDU "Disposiciones para
la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de

Educacioén en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

e. RVM 041-2024-MINEDU.
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f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefo de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”
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g. Demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

1.PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL N° 1057,
BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN LA RVM 041-
2024-MINED ; RM N° 09-2024- MINEDU; R.M. 060-2024-MINEDU UGEL SANTA - REGION
ANCASH-2021.

V.

N° AREA PLAZAS CARGO
o1. SEDE ADMINISTRATIVA o1 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
UGEL
02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS o1 Educador Musical Especializado de
Orquestando EBE
03 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Vigilante
04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 02 Coordinador (a) de Inno_vacic'm y Soporte
Tecnoldgico
05 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Profesional Il para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar
06 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Profesional 11l para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar
07 INSTITUCIONES EDUCATIVAS o1 Profesional de apoyo SAE interno para I.E. nivel
inicial
08 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Interprete de Lengua de Sefias Peruana para
EBR/EBE
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN
LA R.V.M. N° 026-2023-MINEDU

N FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
1 PUBLICACION Y PORTAL INSTITUCIONAL DEL 19 julio al 23 COMISION
PRESENTACION DE www.ugelsanta.gop.pe de julio 2024



http://www.ugelsanta.gop.pe/
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o FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
EXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE | 24y 25 de julio 2024 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO | DE 09:00 AM A 04:30
CHIMBOTE PM
EVALUACION DE EXPEDIENTES 30 de julio COMISION
2024
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 31 de julio 2024 COMISION
POSTULANTES APTOS
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA
01 de agosto 2024 POSTULANTE
EXPEDIENTES DE PARTES
DE 09:00 AM A 04.30
PM
2
ABSOLUCION DE RECLAMOS 02 de agosto 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 02 de agosto 2024 COMISION
ENTREVISTA
3 ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 05 d e agosto 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
4 RESULTADO FINAL 05 de agosto 2024  COMISION
5
SUSCRIPCION DE CONTRATO
6 06 de agosto AREA DE GESTION
2024 ADMINISTRATIVA
NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizard en forma presencial por mesa departes

de la UGEL SANTA, en lafechay el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacién de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m.

PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CASEN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO




Ministerio Direccion Regional de Unidad de Gestion
de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencicn y la atencién de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

flrulrlu o Unidad Orgdnbca: Arma de Gestidn Insthucional o Pedapdagica, segin dafina la UWGEL an funcidn a su estruciura

Mombre del pussio: Especlallsia de Convivencla Escolar de |a WGEL

Dependencla Jerdrguica Linsal:  Jele (a) de Geslian Pedagogica o guien haga sus veces

Fuenie de Financlamiento: [ Jmroo [ Jrom [Jotras Espacificar:

Programa Presupuestal: BO02. Asignaciones Presupuesiarias gue no resullan en Producios

Actividad: 5003534

Esirab=gia para e forialecimiento para la gesticn de la comvivencia escolar, la prevencion ¥l
atenckin de la violenda en las instanclas de gestion sducativa desoantralizada

Coordinar & implemantar las acciones corespondieni=s a la pestion de la convivencia sscolar, la prevendidn y la alencion de la
winiencia contra riflas, nifios ¥ adolescentas &n |as insttuciones sducativas de su jurisdiccion, con ka iralidad de promover
escusias foralecidas, amables y seguras, lbres de fodo bpo de violendia y discriminacian.

Supsrvisar de forma remota ¥ presencial sl desanmoilo de acividades que respondan a las ineas de accion para la gessan de la
convivencia escolar en ks insifuciones educaiivas, incluyendo la asistencia iSonica, coondinacion, monitoreo sobre las acciones
realizadas por kos Equipos IHnerantes de Convivencla Escolar y Soports Psicoldgicn, segon comesponda, asl coma la
consolidacion de la informacian recibida ol respecio, ds acuerdo @ i normatyva vigenie.

Desanoilar comperiencias an personal dirsclive, docenies u olros inlegranies de la comunidad educativa, =n mabsa de promocion
o la convivencia esodlar, prevenclan y alenckan de la vickesncla contra |as y los estudiantes de |3 sducadon basica, |a misma que
podra realizarse e manera presenclal o a distancia.

Intervendclan:

Garantiizar la sfencian de los casos de viclencia contra las v los eshediantes de la sducacion basica de aouerdo a los Prolooolos
esiablecidos por el secior y supervisar el regisiro, seguimienio, cieme y validacidn de |os casos de violencia escolar a iravés ded
Parial Sissve.

Fromaver la afliacion de ks instfuciones sducaivas al portal del SissVe, la acluallzacon de los datos del adminisirador del porial,
sl como el uso del Libio de Regisino de Incidencias de la instilecdn educaliva.

Implementacion ocal de |as accionss establackias en &l Plan Regional de Convivencla Escolar de su reghtn ¥ apoyo tecnico en o
dizafio del mismo = informar a ka instancia superior inmediata &l avance en el cumplimésnto de s socdones planilicadas.

Liderar y monitonear de forma remota yio presenclal e desarmolia de Inervencionss vinouladas a la gestian de la convivencla
escoiar, [l prevendion ¥ la alencin de la viokencia esoolar gue Se promueyvan desde e secior en su urisdiocon ¥ supsrasar
aqusilas de olras institucionss pdblicas v privadas, as| como informar a la instancia superior inmediata.

Coardinar, en su jursdiccian, |la aficulacon inmersacional ¥ con olros actores para ka promacion de la corvivencia ascolar, la
prevarsidn y atsncitn de kb violencla conira las y s ashadlanies de la sducacion basica.

Promover y difundir buenas praclicas vinculadas a la pestidn de la convivencia escolar y la presvencicn de ka violencia conira las y
Ios estudiantss.

Ofiras funciones asipnadas por |a jefatuma inmediata, relaconadas a la gesion de la convivenca escolar, i pressencion ¥ absncidn
de la violencia, ¥ a la mision del puesio.

Coordinaclones Intemas
Organos v Unidades Organicas

Fiscalla Provinclal, Establecimieno de Salud, Cantro ge Emargencia Mujer, Comisarias, Gobiemas Locakes, Municipios, eto.
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B Grado (s) Blfuaclsn académica y estudios requeridos C)¢ B2 requiere
jpara el pussto Coleglatura?

:;-:I :: D:wlm E : D "
Licenciade sn Psicoiogls o

mwe [ | [ ][] Trabajo Scclal )
Seancaia I:l I:l El TiuioLiowriniurs

e ][] [ -] -

&) Nivel Educative

H 0 10O

Mo aplica
Tinica
Supair (T4 Epransin Tedacin
o)
Liniaragarn D E D:u:mﬂl
Mo aplica

Epranmdn l:lfl'.i.uh

A) Conoclmianios Téonloos princlpales regueridos para el puesto (No reguieren documentacion sustenizoora) -

|C!H.1l2'|l1 de la convivencia escolar, pautas para ka prevencion y alencion de la violencia en las insthuciones sducativas.

B} Cursos ¥ Programas de aspeclalizacien requeridos y sustentsdos oon doecumentos.

Nofa: Coda curss deba lanar no manos de 12 horas oo capaciiacion  fos programas de sspeciniizacion no manos de B0 horas

Cursas refacionados a:

Geatian o promocion de |3 convivencia esoolar yio tuloda v orientadion aducativa; o
Probeccion y derechios de Mifios, Nifias y adolescentes o abencidn de ka violencla; o
Disefio, pasidn o monforen de proyectos sducativos, sociales o comuriiarios

C) Conochmilenios de ONimatica & Idlomas.

Mivel de Dominke Mivel de Dosminila

OFIEATICA Hisizo |nieresdic| Avnemdc |DBDMAS | Mo splics | Sisics | inlemmadis | Avenesds

Proomusdor de lexios
(Word; Cpan Dfica E Inghia E
‘Wi, wic )

Fiojms de cilicuin (Excsl
OpanCaic, sic )

Progrema da
pEEEEcira [Pover E
Poind, Prazi , sic.)

(Do) Cosmrmmconm -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado

[03 afos

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|L'IZ anos en funcicnes equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

(01 afio

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente
Fracticante Aurxiiae & Supanvisor 7 Jofe de Area o e
Aralista ¥ |Especiansta o
Prafasiomal Asistarie Coorainador Dpio. il

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

i3e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustento: (Mo aplica

Empatia, analisis, comunicacidn oral y crganizacion de la informacian.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestidn Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser promogados
dentro del anio fiscal.

57361419 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de confratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N® 30901.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




@
Ministerio I L E S Unidad de Gestién @V@
de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa

Profesional |l para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestidn Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamianta: [ X |RROO [ |rDR [ Jotos Especificar:

Programa Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producios

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencian y la

Marvoicdin: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para &l
fortalecimiento de |la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y abtencidn de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacidn, la misma gue debera realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presancial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video lamadas, cormeos elecindnicos, lamadas
telefdnicas u ofros), si el contexdo asi lo reguiere.

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacidn de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificuliades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la constreccion del diagndstico participative de convivencia y
violencia escolar y en el desamollo de los ajustes a los insirumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarmollar yo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacidn activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarmollar y forfalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencidén oporiuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
insfifuciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacidn del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tuforia y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencidn de la violencia en la escuela, priorizando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas cormectivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segan el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogque el Eguipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccion Regional de Educacion y'o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn
de |la violencia, ¥ & la misiin del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coondinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos  ©)z Se requiene
Nivel Educativo
A para el puesto Colegiatura?
Incoem Ciam
cieta eta Egresado 2| x Mo
Profesor o docente.
Pnm Bachiler
al'?
o N e W B s
Técrica Basica
e[ ][] [ Ta e
Mo aplica
Técrica
Superior (1o 4 Egresado Titulado
afos)
Ma aplica

[ Jepresae [ |risece
coNocmENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|E-a5|:i::'ln de la convivencia escolar, pauias para la prevencidn y atencidn de |a violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y Ios programas de especializacidn no manos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacidn educativa; o
Proteccidn y derechios de Nifios, Mifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestidn de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bsico | Intermedio | jvarzada
aphica
Procesador de textos
[Word; Open Odffice, X
Wrne, et )

Hojas de ciloulo {Expel,
COpenCalk, sic.)

Programa de

press=ntaciones (Power
Point, Prea , elc.)

[Otros) x

Mivel de Dominio
IDIOMAS | Moapica | Basioo Intermedia Mwanzado
inglés X
Obmenvaciones. -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en &l sector piblico o privado
[01 afic

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la mataeria

|ﬂﬁ MEsas

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parie A). Sefale el tiempo reguerido en el sector piblico:

[Mo aplica.

C. Mamue &l nivel minimo de puesio que s requiere como experiencia; ya sea en el sacior plblico o privado: (Mo aplica)

Geremns
Bracticants Auziar o Supervisor Jefe de drea o
Profesional Asigtante x Eapanislate Coondinador Dipio. E °

* Menciona ofros aspectos complementanios sobre al requisito de experiencia; en caso axisfiera algo adicional para al puesto

Mo aplica
£5e requiere nacionalidad peruana? |:| 3l |I[ Mo

Anote el sustento: |Hn aplica

Empatia, asedividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser promogados
dentro del afo fiscal.

5/ 291419 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
maontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tenar impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentas judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Lay N°
200988, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delifos sefalados en la Ley N° 30501,

* Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Profesional lll para Equipo Rinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su astructura.

Hombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe [a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente da Financiamiento: RROC [ _|RDR [_Jotres Espacificar:

Programa Presupuestal: 8002 Asignaciones Presupuestaras que no resultan en Producios

Actividad: 5003934

Estrateqgia para &l forislecimiento de la gestidn para la convivencia escolar, la prevencidn y la
atencidn de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltineranies de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educafiva descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacidn, la misma gue deberd realizarse en coordinacidn con el Especialisia de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presancial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, cormeos electrdnicos, lamadas
telefdnicas u otros), si el contexio asi ko reguiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implemeniacion de la estrategia de comvivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificuliades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidn del diagndstico paricipative de convivencia y
violencia escolar y en el desamollo de los ajusies a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar yo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |la problematica de la violencia y promower su participacidn activa en la consolidacidn
de la escuela como un espacio segumno, libre de violencia y discriminacidn.

Desarrollar y forfalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencidn oporiuna de los casos de violencia contra nifias, nifics y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica gue realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
insfituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizaciin del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracidn e implementacidn dal Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando |a inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prewancidn violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas cormectivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el forfalecimiento de la participacidn estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las aclividades da la estrategia de convivencia escolar a los
Especialisias da Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimienio y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convoque el Equipo de Forfalecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccion Riegional de Educacion wio la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefafura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos v Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incoem Comp
_— \eka Egresada x 5 Mo
Licencizdo en Psicologia,
[ rimace I I e Docente o Profesar
4 Requiers Habilitacsin
Profesional ?
Casundara ] Tiwiorlicencafura
Ti Basica
I_:';:::msj Maesina x 5 ]
Mo aplica
Técrica
Superior (o4 Egresada Trukadn
aflos)
Mo aplica
oo [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|G-EEI:i::'ln da la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Profeccidn y derechos de Nifios, Mifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencis; o
Zestion de proyecios educalivos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICA Basico (lmermedio | Avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basico Irfermedio Avanzado

Procesador de textios
[Word; Open Odfice, x Inglés x
Wirite, o)

Hojaes de caloulo (Excel,
OpenCalc, =ic.)

Programa de
pressniaciones [Power x
Poirt, Prea |, elc.j

[Ctrns] Observaciones. -
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Expeariencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
[01 afio

Experiancia Especifica

A_ Indigque el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector pablica:

[Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; va sea en el secior plablico o privado: (No aplica)

Practicants Auxikar o Supenasar/ Jmfe ce drea o
Profeconal Asigtanfe X Anatea Especinista Coorinacor Dipéo

* Menciona ofros aspactos complementarios sobre el requisito de experencia; &n cas0 axisfiers algo adicional para ef puesto

Mo aplica |
£5e requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl II' Mo

Anote el sustento: |Nc' aplica

Empatia, aserfividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizaciin de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestidn Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tisnen vigencia a partir dal mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S72,814.19 (Dos Mil Movescientos Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracidn mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tenar impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por kos delites sefialados en la Ley N
20488, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley M® 308901.

* Mo tenaer sancidn por faltla administrativa vigante.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Perfil: Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgédnica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO ROR Otros Especilicar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y WEcnico
productiva.

Actividad: S005877

Foralecimiento de los servicios en los cenros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestial 0106: Inclusidn de nifios, nifas y jdvenes con
discapacidad en la educacion basica y lécnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad para la ensenanza musical de acuerdo a la propuesta pedagogica de la iniciativa ORQUESTANDO
a astudiantas con uiscapa::idad imalactual severa gua requiaren apoyos permanantes y especializados, fquie asislen a los servicios de los
Centros de Educacion Basica Especial - CEBE

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el equipo directive del CEBE asignado la estrateqgia, organizacion e implementacion de la iniciativa pedagagica Orguestando,
considerando las caracteristicas de la institucidn y de la propuesta en atencion con priovidad a la EBE; considerando también a la EBR y
EBA.

Realizar la inscripcion de estudiantes; controlar su asistencia y elaborar informes de repore mensual a las instancias que o requieran.

Realizar reuniones con las lamibias de [0s esludianies nscrlos en la ncatliva pedagogica Orguestando de [0s CEBE para aseguiar su
participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de competlencias y consolidar los logros de aprendizaje
raspeclo a la iniciativa pedagogica Orguestando.

ldentificar las fortalezas en los estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados y
barreras educalivas que afrontan para implementar los apoyos edocativos que requieren para Tavorecer la atencion edocativa en la
iniciativa pedagogica Orguestando.

Implamentar de manera coordinada con los olros miembros del eguipo de la instancia inmedialameante supenor los ajustes razonables
pertinerntes a las necesidades y caracleristicas de los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual severa que requieran apoyos
permanantes y especializados, o que enfrantan barreras educalivas

Implementar su Carpela pedagagica con las sesiones y actividades de la iniciativa pedagagica ORQUESTANDO, regisiro de las sesiones
de aprendizaje implementadas, Nomina de estudiantes, registro de asistencia de estudiantes, entre olros.

Participar en las capacilaciones viruales yo presenciales organizadas en el marco de la iniciativa pedagdgica ORQUESTANDO, a nivel del]
CEBE e instancia superior gue lo requiera.

Informar periddicamenta al Directivo del CEBE, a cargo del monitoreo de la referida iniciativa, segun organizacion instilucional; y, a la DEBE
del MINEDU, sobre los avances de los estudiantes en  la iniciativa pedagogica OROUESTANDO. Esto incluye la sistematizacion de la|
inscripcion, asistencia, progreso segun competencias, presentacion de hitos musicales,enire olros.

Realizar una induccion a los docentes de los CEBE en las estrategias de la iniciativa pedagogica ORQUESTANDO para el forlalecimiento
de sus praclicas pedagogicas basada en la misica.

Desarollar actividades artistico-musicales en la modalidad de atencion que brinde el servicio educativo a ravés de muesiras y ensambles
musicales (hitos musicales), dingidas a la comunidad educativa a ravés de las cuales se evidencien los resultados pedagogicos de los
estudianias que inlegran los diversos elencos. I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial.

Coordinaciones Externas

BMINEDU, UGEL yu olras arganizaciones vinculadas al rabajo con parsonas en condicion de discapacidad, intersectorial. ONGS entre olros.
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FORMACION ACADEMICA

2) Nivel B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para  C)j 5e requiare

&l puasto Colagiatura?
Incamp Compl £ P x |mo
lezla ela e
Educacion  musical  wo
musica yia aducacion
D Praviana I || | | X |Buh1.'|'r:r artistica con mencian an
musica yo alines. 4 Requiere Habditacin
Profesional?
Gerammcliaria TitcoLicenciz
e
Teerace Basea |7 .
[ e L[] e I N E
Mo aplica
Ticrvcs Supserior
MTod ! Egresado Tty
X Ehrimvenrslan [ | X | Docioracds
Mo aplica
DEWM Drﬂm

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ao requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en pedagogia musical o didactica musical, conocimientos en alencion educativa a personas con discapacidad conocimientos en
manejo de platalormas vifluales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas

Me aplica

C) Conocimientos de Ofimaitica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA o aplica | Basico | intermedio Avaneac T Mo aplica Basicn Imtermesdiao Avaneado
Procesador de pextos (Word:
Dpen OMce, Write, 1c.) X Ingle= X
Hojas  de  cakulo (Excel X
DperCal, alc) -
Programa de presenlacionses X
{Poressr Painl, Prasi | ele] P
[Orros) ¥ Observacionas. -
EXPERIENCIA
Experiencia Gearwaral

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

frane |

Experiencia Espacifica

A Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto en la uneidn o la materia

06 meses como docente o educador o prolesor de musica
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B. En base a la experiencia requenida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade: (No aplica)

Praciicarnie Auwiliar o ) ) Superisor e e ey o Geverle a
Profusiaal Asisierie Analste Expaciatin Coordinader Ot Divectar

* Mencione ofros aspecios complernentanos sobre el requisito de expenencia; en caso exsbiera algo adicional para el puesio

NACIONALIDAD

£ 5a requiere nacionalidad peruana? 5l X Mo

Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de Irabajo en equipo. Adaplabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto,
Trabajo con familias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Cenlro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partic del 01 de Marzo ylo desde la suscripeion de contrata,
Duracidn del contrato: pudiendo ser promogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con
la que cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 2,314.19 (Dos Mil Trecientos catorce y 191100 Soles) mensuales, incluye los manios y
Remuneracidn memnsual: aliliaciones de Ley y negodiaciones colectivas, asi como toda deducciin aplicabds al
trabajador.

- Joenada laboral minima de 40 horas y masma de 48 horas semanales.

- Mo lenet I'I‘I‘IFNEIjI‘r'IEr‘IlﬂS para conlratar con el Estado.

- No haber sido condenado por cualguiera de |os delitos previstos en la Ley N° 29088, N°
30794 y N* 30801.
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo
el puesto
Incom Compl
pleta eta Egresado
I:l Primaria | | | | | lBachiI/er
Titulo/Licencia
Secundaria | | | X | |
tura
Técnica Bésica i
(1 0 2 afios) Maestria
Técnica
Superior (304 Egresado
afios)
[ R e [ iy ¥

E Egresado

Titulado

B Titulado

No aplica

No aplica

No aplica

C)¢ Se requiere

Colegiatura?

[]=[x] =

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write,|
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de,
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|N0 aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneraciéon mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

YT CASAS MAMANI Elva
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Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas piblicas de nivelsecundario de
Educacién Bisica Regular

Coordinador {a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |In5tim-::iéﬂ Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [X|rROO [ror [[Oms—  Especficar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las insfituciones educatives de Educacisn
’ Basica Regular™.

Intervenciin: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadoras o coordinadores y docendes en |a ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital & los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educafivos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje. de manera prasencial yio remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer & la comunidad educativa sobre kos recursos tecnoddgicos con los que cuenta la |LE. promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Wenficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad edwcativa.

Participar en reunsones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoligicos con los gue cuenien |a
institucidn educativa.

Participar en aciividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados & la implementacidn de las TIC en el proceso de ensefianza-
sprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la |E.

Supernvisar |as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacidn, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos. sistema de alarmas y red de datos u otros que se requisran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desamolla el MINEDLU., en online y'o offiine para las [LEE. JEC y realizar la administracidn. configuracidn, despliegue,
recojo de resultados. sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender partinenternente los repories de informacion soliciiedos por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos fecnokdgicos al Director de la |E. con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, eguipos informéticos y de comunicacidn y actualizacién de aplicaciones (en
caso 58 requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos gue permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
sdministracidn y control.

Welar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, wilizando mecanismos de seguridad gue permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como &l
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filiro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucidn Educativa

[Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institwcidn Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Grade (s} Situacidén académica y estudios el
&) Nivel Educative . . =y ¥ raquaridas pas €)¢Se requiere Colegiatura?
incom Coemip "
pleta et L Egresads = X Mo
Compubtacion & Informabica o
Computacion o Informabica o en
E Primaria | | I | I |g..:r.m |Educacien con especiabdad de
Computacion o Informabica. 2 Requisre Habiltacion
Profesonal?
[ secendana [ [ Titula kenciatua
Tecnica Sasica (T )
o 2 aios) I:l Maesina =2 ® ]
Mo aplica
TECIVCE Supevior )
0 = 0 S o
I:l Liversitavio I I Doclorada
Mo aplica

e [rees

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de esireiegias y hesramientas de uso de tecnologias de |a informacidn y comunicacidn.

Conocimsento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre obros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacidn y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows y'o Linu.

Conocimsento de nommiatividad vigente vinculada a procesos e instrumenios de gestion escolar y del Modelo de Servcio Educative JEC
Conocimiento en reparacidn o manteniméento de computadomas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cuwrso debe tener no menos de 12 hores de capacitaciin y los programas de especializacion no menos de B0 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacidn de inlegracion de las TIC en el proceso de enseflanza-aprendizaje o afines como minimo de B0 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Mivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico | ntemedc Exanzaco IDIOMAS | Mo apica Basioe Intermedo Avanzado
Procesador de Bemios (Wond - b
Oipen Office. While, eic. | o =
Hojas de calculo (Excel, -
OpenCalc. elo )
Programa de pressnlaconss "
(Power Pont, Prezi , eic.|
(Do) - (Oibsenvaciones.-

Expeniencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
[18 meses

Experiencia Especifica
A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maternia

10 meses como coomdinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoltgicos en [IEE o entidad padblica o privada. En &l caso de profesor en
computacitn & informatica o bachiller en educacdn: 10 meses como docente a cango del sula de innovacidn o |a que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A). Sefiale e iempo requeddo en el sechor publico:

No aplica.

€. Marque &l nivel minimo de puesto que s& requiers como expeniencia; ya sea en & secior publico o privedo: (No aplica)

Fracticanie Auxilar o
Profe sioml Apistanfa

Coonimor Dyl Direaior

Analisia |:|Emrcu.ura Suparisor/ Jafe de Area o Garanie o

* Mancione ofms aspecios complementanos sohre of requisio de expenencia; en caso exisliers algo adicional para &l puesto

Mo aplica

¢5e requiere nacionalidad peruana?

[ ] s [« ] HNe

Anote el sustenio: |h||:| aplica

Iniciativa. Analisis, Conbrol, Planificacian.

Lugar de prestacidn del servicio:

Institucitn Educativa

Duracign del contrato:

Los contratos fignen vigencia desds |a suscripcidn dal confrato y pueden ser prorrogados dentne del
aff fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 181100 Soles) mensuales, incluye los monkos y
afiliaciones de Ley, &si como toda deduccin aplicable al trabajador. Asi como fmabien estd incluido
&l acuerds colectivo por un monto de 57 114.19 (Clenbo catorca y 19/100 Sales)

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedenies pobiciales ni judiciales.

- Mo tener sancadn por falta administrativa vigenta.

- La supenvision de la labor efectuada por el rabajador conbratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendré |a calidad de jefe
inmediato superion.

- Mo haber sido condenada o estar procesado por los delitos sefialados en |a Ley N° 29068,

- Mo haber sido condenado por deliins sefialados en |a Ley N 30801.
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Anexo 1.3.1 Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno |E Inicial

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica: Imstiticion Educativa
Nombre del puesto: Profesional de apoyo SAE interno IE Inicial

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jowes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS OQUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5003934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Intervencidn: Implermeraciin de Servicios de Apoyo Educative en la Educacian Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asislir a la instiluciin educativa en la mplementacidn del servicio de apoyo educativo en el nivel inicial de |2 educacidn bidsica reqular para promover
la educacion inclusiva en colaboracicn con la comunidad educativa. Ademas, brindar una alencian pertinente y oporiung a los esludianies que lo
recpenan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orgamizar, elaborar y ejecutar el plan de rabap del Servicio de Apoyo Educalno Intermo (SAEN del nivel incial con la partiopacion del equipo SAEL

Promover el proceso de lorlalecimients de la educacion inclusiva para 135 InsUuoones y programas educalives del nvel inicial .

Elaborar y ejecular en coordinacién con el equipo directiva las acclones de sensibilizacsin Y CONCIentiZacion que lorlalezcan |2 educacion incluswa a
nivel institutaonal en el naved incial .

Capaciar a los directivos yio docentes del nvel inicial sobre la ientificaciin de barreras educativas, gestion e implementaciin de los apoyos
educativos, implementacion del Disedo Universal para el Aprendizaje; adaplaciones o ajustes razonables perimentes, entre obros.

Cooedinar y gestionar con el Servicio de Apoye Educative Exlerna (SAEE) el requerimiento de los apoyos educalivos para las instuciones y
programas educativos del nivel inicial,

Acompanar y asesorar a los docentes del nivel inicial respecto 2 la implementacion de apoyes educalivos.

Brindar orientaciones a las lamilias para la implementacion de apoyos educativos de los estudiantes del nivel inicial y la derivaciin a un centro
especializado en caso lo requiera.

Onentar al docente del nivel imcial en [ elaboracion E'J'CI adaptacidn de materiales educalnids que complementen el acompanarmiemo.

Cooedinar y verificar con el director de la IE el recojo de informacion en relacian al progreso de las competencias de los estudiantes que regquisren
apaoyns educativos,

Sistermalizar informacion de la |E sobre las acciones realizadas en la ImplEfﬂEﬂti'lﬂlﬂﬂ de SAEL
Oiras actividades inherentes a sus lunciones '_l,'I'I'IISiﬁI‘I del puesto que requiera 1a IE del nivel micial para la iI’I‘IF*EI‘I'IEI"IbaCiIfIﬂ del SAEI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Institucion Educatia

Unidad de Gestidn Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA
Nivel . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C); Se reguiers
A = puesto Colegiatura?
Ficom Camp |
pleta lota Egresada 5 X o
|:| Primaria I ] | I |J( IBamwer Educacion yo Psicologia
JRequiers Habiltacion
— Profesional?
apoyo Secundaria Titwel irenciatura
Técnica Basiea 1 .
0 2 aas) Macata T Mo
Mo aplica
TECnics Supenar ¥
X (o4 05 anos) Egresadn Tituisda
|:|9 Linversitarnio E |:I I:Imcra.raﬂu
Mo aplica
[ )egresae |:| Tinutscls

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacicn de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en fa elapa de la entrevisia personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva yio apoyos educativos yo DUA yio esirategias de acompanamiento a la comunidad
educativa.

B) Cursos requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso yo diplomados wo tallores de capacitacion, los cuales deben fencr no menos de 12 horas de capacitacion

Educacion inclusiva yio DUA yio discapacidad yio trastomos del nevrodesarrollo (TEA, TDAH, trastomos de aprendizaje) yio talento y
superdotacion yio adaptaciones o ajustes curriculares yio metodeloglas pedagagicas relacionadas a la inclusion.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E:EB Basico | Interm Avanzado IDIOMAS| Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de texbos
(Word: Open Office, Write, | X Ingles X

Bic.}

Haojas de calculo [Excel,

DpenCale, e} =t !9 11 1 -
Pragrama de
presenmationes [ Prower «!y/ 1©r tr 1y  |...

Point, Prezi, ete.]
(CHros) X Obsemnvaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia Genaral
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|03 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 anos de experiencia relacionada a la educacion inclusiva yio discapacidad yio trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastormos de
aprendizaje) yo talento y superdotacion yio trabajo en I|EE ensenando a estudiantes que enfrentan barreras educativas. (*)

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Senale el tiempo requendo en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (Mo aplica)

Gerents
Prachcante Arcalar o Superdsor Jafe de Area o
X Analista Especialisia @
Prafesional Asistente | | Coordinado Dato. Oirectar

* Mencione oires aspectos complementanios sobre el requisito de expericncia; en caso exisliora algo adicional para of puasio

Mo aplica

NACIONALIDAD

£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l 5l II[ Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, iniciativa, analisis, control, planificacion y rabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del c has dentro del ano fiscal.

S 3.674.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 18100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador. Asi tambien esta
incluido el acwerdo colectivo por un monto de 50 114,19 (Ciento catorce y 19700 Soles)

- Jormada semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentas policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supenvision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue preste senvicios, y guien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 259588,
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N* 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:




RO
R e,

@
Ministerio I L E S Unidad de Gestién @V&

Educacién Ancash Educativa Local Santa

de Educacion

Perfil: Intérprete de Lengua de Senas Peruana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Mombre del puesto: Intérprete de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerdarquica Lineal: Dwrector (&) dal CEBE

Fuente de Financiamiento: X REOO ROR Oaros Especificar:
Programa Presupuestal: 010&: Inclussdn de nines, ninas y jdvenas con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial. en el
Intervencidn: marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de ninos, ninas y jowvenes con discapacidad en la educacian
basica y tecnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso a la informacion y comunicacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la
lengua de senas peruana matriculados en las mstibuciones y programas. educativos a traves de la interpretacson de la LSP a la lengua oral y viceversa,
asl comao ser un apoyo al docente para facilitar la comunicacion durante & proceso de ensenanza en el marco del curiculo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion de manera simulténea o consecutiva de la Lengua de Senas Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una lengua oral y
VICEVErsa.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacion con lasfios esiudiantes con discapacidad auditiva o esiudianies sordos usuarios de la LSF para
garantizar su acceso a la comunicacidn e informacian, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de lasflos estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarsos de LSP con
sus docentes y companeros de clase, y de manera viceversa, en todos los niveles y programas de EBR 0 en EBE en donde ejerce sus senvicios.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuesias por lafel docente, de modo que se garaniice la acocesitdidad de la informacion a las y
los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencidn.

Adaptar en lengua de senas peruwana, en coordinacion con el modelo linguistico o la comunidad sorda, los recursos wWo mateniales educativos que los
docentes les proporcionen para el desamollo de las actividades contempladas en planificacion tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
lasios estudiamtes con discapacidad auditva o estudiantes sordos.

Determinar las estrategias y técnicas de interpretacion que empleard en el aula a partr de las coordinaciones que realice con elfla dooente sobre las
experiencias de aprendizaje a desarrollar teniendo en cuenta el contexto educativo y las caracterisbcas de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o
personas sordas.

Trabajar en equipe de manera permanenie con los docentes y con el modelo linguistioo, participando del proceso de evaluacion psicopedagogica,
implementacion del plan educativo personalizado y ejecucidon de apoyos en la planificacion curricular segun los requerimientos pedagogicos encontrados
en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Participar en las actividades cumiculares, extracurriculares y de capacitacion en LSP que requiera la institucion educativa para la que realiza la labor de
interpretacion como soporte del Modelo LingQistico, en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

Participar en kos grupos de meraprendizaje, capacitacionss, asistencias personalizadas, cursos Wo talleres gue se promuevan desde la institucion a la
que pertenecen y'o MINEDU para el forfalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucian a la que perienece, sobre la atencicn brindada para las y los estudiantes con discapacidad auditiva o
estudiantes sordos.considerando su participacion en el desamollo de las sesiones de aprendizaje. recursos wo matenales implementados y logros de su
intervencian con las y les estudiantes con discapacidad awditiva o estudiantes sordos.

COORDMMACIOMNES PRINCIPALES

inaciones Intermas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

INacionss E‘Htﬂ'ﬂli

Mo aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)iSe requiens

el puesto Colegiatura?
Incompl  Cornpl .
eta &1a Egresnciy i x Mo
Pricnaria Haachilhey Mo aphica
£ Requiere Habiltacion
Profesional?
] " TitekL ican
X | Secumdaniz x .
Teenica Bdsica )
1 o 2 anas) Fdaestrig 5P X M
Mo aplica
Teenica
Superior (30 4 Egvesads TRudaco
aios)
Lirmversans Daefaracks
Mo aplica
Egrasadno Tt

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieran documentacidn sustentadora) :

Interpretaciaon de Lengua de Sefas Peruana. Cultura de la comuonidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Capacilacion o cursos de Lengua de Senas Peruana.

C) Conoccimientos de Ofimédtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATIC A& aplh::a Basicn Imermeadio | fsanzsdo IDIOMAS | Mo aplica Bagica Irmermadio Avanzado
Praces=sdar de  pexlos
Woard;  Open  Office, X Ingles X
Wrile, e1c.)
Hojs de cdlouls (Excel, | %
OpenCale, eic.)
Pragrarma e
preseniaciones [Prarwsar X
Paoirn, Preszi , ac)
ObServaciones.
[Cerag) x
EXPERIENCIA

Experiancia Genearal
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privada

|u1 afio. I

Experiencia Especifica

AL Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidgn o la mataria

|D’9 meses como nterpreta de lengua de senas peruana. |
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale e tempa requedido en el sectar pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue Se requiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Profesianal Asisgente Aty Espachins Cooveinador Dt Directar

* Mencione olros aspeclos complementanios sobre el requisilo de expenencia; en caso exisliera algo adicional para & puasto

06 meses de experiencia como intérprete en lengua de sefas peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

£5e requiera nacionalidad peruana?

Anote ¢l sustento: [MNo aphica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Nexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefas peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez linglistica, cooperacion,
ermpalia, lolerancia, sinlesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en 108 enlomos viluales,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa de EBE yo Inclusiva de EBR segin sea el caso.

Los contratos enen vigencia a partir del 07 de Marzo yio desde la suscripcidn de
Duracitn del contrato: conirato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

5/1,614.15 (Ml Seicienios Catorce y 191100 Soles) mensuales, incluye los montos ¥
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduceion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contralar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrata: |- Mo lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 28988, N°
30794 y N° 30907,
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacion.

NOMDBres Yy APellidos. .......o.uiei i

Plaza e institucién educativaaque postula..............cccoooiiiiiiiiiiiin

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO
EVALUACIONES MIN. MAX.

RESULTADO

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:
(se evaluara la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado maximo 20

3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
gue postula) Obtenidos en los Ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)

Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)

Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)Max.
15 puntos

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115
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|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevarda a cabo por la comisiébn designada para el
efecto.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de partes de
la UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caricter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializaciéon. V.
Experiencia Laboral.

3. Ladocumentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.
4.  El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser en copias debidamente leqibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,

Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o

contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del
servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizara por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[- J del 2024
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CONDNIN® v Con domicilio en
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2024
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ANEXO N° 06

Declaracion Juradaderelacidon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N Con domiCilio 8N .oooiiii e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2024



