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BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) RM. N° 09-2024; 060-2024-MINEDU;
RVM. 041-2024-MINEDU

PROCESO CAS N° 15- 2024 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, para el ejercicio 2024 en el marco de la Ley del Presupuesto Fiscal del Afio 2024
y las RVM. 041-2024-MINEDU ; R.M. 09-2024, y 060-2024-MINEDU "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2024"
y conforme a condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de
contratacion de servicios.

2. CANTIDAD: 05 plazas para contrato CAS.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 09-2024-MINEDU y su modificatoria R.M. 060-2024-MINEDU "Disposiciones para
la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de

Educacioén en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

e. RVM 041-2024-MINEDU.
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f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

g. Demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

i1.PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL N° 1057,
BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN LA RVM 041-
2024-MINED ; RM N° 09-2024- MINEDU; R.M. 060-2024-MINEDU UGEL SANTA - REGION

ANCASH-2021.

N° AREA PLAZAS CARGO

01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Vigilante

02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 04 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte
Tecnoldgico
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V.

CRONOGRAMA

Ministerio
de Educacion

Direccién Regional de
Educaciéon Ancash

Unidad de Gestion
Educativa Local Santa

O
-

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN
LA R.V.M. N° 026-2023-MINEDU

N° | FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN
ELPORTAL INSTITUCIONAL DEL 03 al 05 COMISION
PUBLICACION Y www.ugelsanta.gop.pe ;%tziimbre del
1 | PRESENTACION DE PRESENTACION DE CURRICULUM 06 de
EXPEDIENTES VITAE YHOJA DE VIDA setiembre
DOCUMENTADA- MESA DEPARTES del 2024 de POSTULANTE
AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO 09:00 AM A 04:30
CHIMBOTE PM
. 09 de COMISION
EVALUACION DE EXPEDIENTES setiembre
2024
PUBLICACION DE RESULTADOS DE 09 de
EVALUACION CURRICULAR DE setiembre COMISION
LOSPOSTULANTES 2024
APTOS
PRESENTACION DE RECLAMOS POR 10 de
MESADE PARTES )
. setiembre POSTULANTE
EVALUACION 2024 09:00 AM A
, | DEEXPEDIENTES 04.30 PM
ABSOLUCION DE RECLAMOS 11 de COMISION
setiembre
2024
PUBLICACION DE RESULTADOS DE 11 de
APTOSY setiembre COMISION
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 2024
ENTREVISTA
12 de
ENTREVISTA ENTREVISTA PERSONAL. cetiembre COMISION
3 PERSONAL 2024
RESULTADO FINAL | PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 13 de
4 setiembre COMISION
2024
16 de AREA DE
5 SUSCRIPCION DE CONTRATO setiembre GESTION
2024 ADMINISTRATIV
A
NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizara en forma presencial por mesa departes
de la UGEL SANTA, en la fechay el horario segun el cronograma.
2.- La Presentacién de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m.
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V. PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CASEN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAPLAZA PUESTA A CONCURSO

Personal de Vigilancia

Argano o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tummo, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo
) el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta ea e D . E "
El Primaria | I I | I IBachiIIer No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria | | I X | | twra

Técnica ~Basn:él Maestria s o
(1 0 2 afios)

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
arios)
D Universitario | ] I I I lDoclorado
No aplica

:l Egresado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:ioca Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) o
Programa de|
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|N0 aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneraciéon mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

YT CASAS MAMANI Elva
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Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas piblicas de nivelsecundario de
Educacién Bisica Regular

Coordinador {a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |In5tim-::iéﬂ Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [X|rROO [ror [[Oms—  Especficar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las insfituciones educatives de Educacisn
’ Basica Regular™.

Intervenciin: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadoras o coordinadores y docendes en |a ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital & los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educafivos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje. de manera prasencial yio remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer & la comunidad educativa sobre kos recursos tecnoddgicos con los que cuenta la |LE. promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Wenficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad edwcativa.

Participar en reunsones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoligicos con los gue cuenien |a
institucidn educativa.

Participar en aciividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados & la implementacidn de las TIC en el proceso de ensefianza-
sprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la |E.

Supernvisar |as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacidn, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos. sistema de alarmas y red de datos u otros que se requisran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desamolla el MINEDLU., en online y'o offiine para las [LEE. JEC y realizar la administracidn. configuracidn, despliegue,
recojo de resultados. sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender partinenternente los repories de informacion soliciiedos por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos fecnokdgicos al Director de la |E. con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, eguipos informéticos y de comunicacidn y actualizacién de aplicaciones (en
caso 58 requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos gue permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
sdministracidn y control.

Welar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, wilizando mecanismos de seguridad gue permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como &l
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filiro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucidn Educativa

[Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institwcidn Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Grade (s} Situacidén académica y estudios el
&) Nivel Educative . . =y ¥ raquaridas pas €)¢Se requiere Colegiatura?
incom Coemip "
pleta et L Egresads = X Mo
Compubtacion & Informabica o
Computacion o Informabica o en
E Primaria | | I | I |g..:r.m |Educacien con especiabdad de
Computacion o Informabica. 2 Requisre Habiltacion
Profesonal?
[ secendana [ [ Titula kenciatua
Tecnica Sasica (T )
o 2 aios) I:l Maesina =2 ® ]
Mo aplica
TECIVCE Supevior )
0 = 0 S o
I:l Liversitavio I I Doclorada
Mo aplica

e [rees

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de esireiegias y hesramientas de uso de tecnologias de |a informacidn y comunicacidn.

Conocimsento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre obros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacidn y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracidn de servidores en plataforma Windows y'o Linu.

Conocimsento de nommiatividad vigente vinculada a procesos e instrumenios de gestion escolar y del Modelo de Servcio Educative JEC
Conocimiento en reparacidn o manteniméento de computadomas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cuwrso debe tener no menos de 12 hores de capacitaciin y los programas de especializacion no menos de B0 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacidn de inlegracion de las TIC en el proceso de enseflanza-aprendizaje o afines como minimo de B0 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Mivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico | ntemedc Exanzaco IDIOMAS | Mo apica Basioe Intermedo Avanzado
Procesador de Bemios (Wond - b
Oipen Office. While, eic. | o =
Hojas de calculo (Excel, -
OpenCalc. elo )
Programa de pressnlaconss "
(Power Pont, Prezi , eic.|
(Do) - (Oibsenvaciones.-

Expeniencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
[18 meses

Experiencia Especifica
A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maternia

10 meses como coomdinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoltgicos en [IEE o entidad padblica o privada. En &l caso de profesor en
computacitn & informatica o bachiller en educacdn: 10 meses como docente a cango del sula de innovacidn o |a que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A). Sefiale e iempo requeddo en el sechor publico:

No aplica.

€. Marque &l nivel minimo de puesto que s& requiers como expeniencia; ya sea en & secior publico o privedo: (No aplica)

Fracticanie Auxilar o
Profe sioml Apistanfa

Coonimor Dyl Direaior

Analisia |:|Emrcu.ura Suparisor/ Jafe de Area o Garanie o

* Mancione ofms aspecios complementanos sohre of requisio de expenencia; en caso exisliers algo adicional para &l puesto

Mo aplica

¢5e requiere nacionalidad peruana?

[ ] s [« ] HNe

Anote el sustenio: |h||:| aplica

Iniciativa. Analisis, Conbrol, Planificacian.

Lugar de prestacidn del servicio:

Institucitn Educativa

Duracign del contrato:

Los contratos fignen vigencia desds |a suscripcidn dal confrato y pueden ser prorrogados dentne del
aff fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 181100 Soles) mensuales, incluye los monkos y
afiliaciones de Ley, &si como toda deduccin aplicable al trabajador. Asi como fmabien estd incluido
&l acuerds colectivo por un monto de 57 114.19 (Clenbo catorca y 19/100 Sales)

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedenies pobiciales ni judiciales.

- Mo tener sancadn por falta administrativa vigenta.

- La supenvision de la labor efectuada por el rabajador conbratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y quien tendré |a calidad de jefe
inmediato superion.

- Mo haber sido condenada o estar procesado por los delitos sefialados en |a Ley N° 29068,

- Mo haber sido condenado por deliins sefialados en |a Ley N 30801.
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacion.

NOMDBres Yy APellidos. .......o.uiei i

Plaza e institucién educativaaque postula..............cccoooiiiiiiiiiiiin

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO
EVALUACIONES MIN. MAX.

RESULTADO

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:
(se evaluara la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado maximo 20

3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
gue postula) Obtenidos en los Ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)

Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)

Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)Max.
15 puntos

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115
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|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevarda a cabo por la comisiébn designada para el
efecto.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de partes de
la UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caricter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializaciéon. V.
Experiencia Laboral.

3. Ladocumentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.
4.  El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser en copias debidamente leqibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,

Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del

servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizara por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista

Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[- J del 2024
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CONDNIN® v Con domicilio en
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2024
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ANEXO N° 06

Declaracion Juradaderelacidon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N Con domiCilio 8N .oooiiii e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2024



