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BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) RVM N° 041-2024-MINEDU

PROCESO CAS N° 07 - 2024 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, en el marco legal de la Resolucion Viceministerial N.°© 041-2024-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la Creacion e Implementacion de los Servicios
de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular”, la cual establece los lineamientos y
criterios necesarios para garantizar una educacién inclusiva y de calidad cuyo objetivo
esencial es establecer disposiciones para la creacion e implementacion progresiva de los
Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular, en los niveles interno y
externo.
CANTIDAD: 11 plazas para contrato CAS.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

BASE LEGAL:

a. Ley N° 31935, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

b. Ley N@ 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.V.M. 041-2024-MINEDU

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

h. Demas disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
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. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL N° 1057,
BAJO LA MODALIDAD CAS, UGEL SANTA - REGION ANCASH-2024.

NG AREA PLAZAS CARGO
1. Sede UGEL Santa 01 Coordinador (a) de Servicio de Apoyo Educativo
2 Sede UGEL Santa 01 Especialista en educacion inclusiva y atencion a
la diversidad
3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 03 Profesional de Apoyo SAE Interno para II.EE
INICIAL
4. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 03 Profesional de Apoyo SAE Interno para I.LEE
Primaria
5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 03 Profesional de Apoyo SAE Interno para II.EE
Secundaria

IV. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN
LA R.V.M. N°041-2024-MINEDU

N°e | FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DEL PROCESO EN TALENTO DEL 25 de abril. AL
PERU - SERVIR 09 COMISION
de mayo- 2024
PUBLICACION Y PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PRESENTACION DE PORTAL INSTITUCIONAL DEL 29 abril al 09 COMISION
EXPEDIENTES www.ugelsanta.gop.pe de mayo — 2024
1 PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 10 al 13 de mayo POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO 2024
CHIMBOTE DE 09:00 AM A 04:30
PM
EVALUACION DE EXPEDIENTES 14 de mayo 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 15 de mayo 2024 COMISION
POSTULANTES APTOS
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA
16.05.2024 DE POSTULANTE
EXPEDIENTES
DE PARTES 09:00 AM A 04.30 PM
2 .
ABSOLUCION DE RECLAMOS 17 de mayo 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 17 de mayo 2024 COMISION
ENTREVISTA
3 | ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 20 d e mayo 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
4 RESULTADO FINAL 20 de mayo 2024 COMISION
SUSCRIPCION DE CONTRATO _
A partir de 21 de AREA DE GESTION
5 mayo del ADMINISTRATIVA
2024
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NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizard en forma presencial por mesa departes
de la UGEL SANTA, en lafechay el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacién de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. —4.30p.m.

V. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS PLAZAS PUESTAS A CONCURSO
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Anexo 1.3.1 Perfil del puesto de contratacion bajo o régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno |E Inicial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgédnica: Institucian Educativa

Nombre del puesto: Profesional de apoyo SAE interno IE Inicial

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de la Instiucian Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jotes Especiflicar:

Programa Presupuestal: 8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: S003834: MEJORA EMN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Intervencidn: Implementacitn de Senvicios de ﬁpﬂ}'ﬂ Educativo en la Educacin Basica Ftegular

MISION DEL PUESTO

Asistir a la institucian educativa en la mplementacion del servicio de apoyo educativo en el nivel inicial de b educacion bdsica reqular para. promover
la educacion inclisiva en colaboracion con la comunidad educativa. Ademas, brindar una alencion pertinenta i opofuna a los estudantas gue o
requieran.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organdzar, elaborar y ejecutar el plan de rabajo del Servicio de Apoyo Educativo Inerno (SAEL del nivel inicial con la participacion del eqguipo SAEL

Promaver el proceso de Tonalecimiento de la educacion nclusiva para las instiluciones y programas educatives del nivel inicial .

Elaborar y ejecutar en coordinacion con el equipo dineclivo las acclones de sensibilizacan y concientizacion gue forlalezcan la educacion inclusia a
nivel institucional en el nved inicial .

Capaciar a los directivos yo docentes del nivel inicial sobre |2 dentificacion de barreras educalivas, gestion e implementacion de los apoyos
educativos, implementacion del Dsefo Universal para el Aprendizaje; adaplacionas o ajustes razonables perinentes, enlie otros.

Coordinar y gestionar con el Senvico de Apoyo Educativo Externo (SAEE) el requerimiento de los apoyos educalvos para las instiuciones y
programas educativos del nivel inicial.
Acompanar y asesorar a los docentes del nivel micial respecto a la implementacion de apoyos educalivos.

Brindar orientaciones a las lamilias para la implementacion de apoyos educativos de los estudiantes del nivel inicial y la derivacion a un centro
especializada en caso lo requiera.

Onentar al docente del nivel inicial en [a elaboracian 5'1'{] adapta:im de maleriales educalngs que EDII'IF*!I‘I'IEFI!EI‘I al acnmpaﬁamierm.

Coordinar y verificar con el director de la IE el recojo de informacidn en relacidn al progreso de las compelencias de los estudianies gue requieren
apoyos educativos.

Sustematizar informacion de la IE sobre las acciones realizadas en la implefmantacin de SAEL
Orras actividades inherentes a sus lunciones y musicn del puesto que requiera la IE del avel micial para la implemantacion del SAE

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Institucion Educatia

[Eoordinaciones Externas
Unidad de Gestitn Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA
Nivel . B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos parael  C);5e requiere
A o puesto Colegiatura?
Ficom Camp |
pleta ota Egresado 5 X o
I:l Primaria [ l | | |I |53mwﬂ- Educacion yi Psicologia
4Requiere Habiltacion
— Profesional?
apoyo Seundara Tituhl ieenciatura
Técnica Basica (1 .
0 2 atos) Mesria s X o
Mo aplica
Ternics Supenar ¥
X (Fod o5 anas) Egresado Tiuitscter
|:I 9 Lniversitang E |:I I:I Dactarads
Mo aplica
[ Jegresase |:| Tiutsde

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiegren documentacicn de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CHNEB, educacion inclusiva ywo apoyos educativos yio DUA yo esirategias de acompanamiento a la comunidad
educativa.

B) Cursos requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cada curso wo diplomados o tallores de capacitacion, los cuales deben tener no manos de 12 horas de capacitacion

Educacion inclusiva yio DUA yio discapacidad yio trastomos del nevrodesarrollo (TEA, TDAM, trastormoes de aprendizaje) yio talento y
superdotacion yio adaptacionas o ajustes curriculares yio metodologlas pedagaogicas relacionadas a la inclusion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OF IMATICA 53:-5 Basice | Imerm Auanzada IDIOMAS| Mosplica | Basico |  Intermedio Avanzado
Procesadar de lexios
{Word: Open Odfice, Wrie, X Ingles ¥
(=]
Hojas de cdlculo [Excel, "
opencale,eecy | “( (o 0 T
Pragrama de
presentaciinges (Power = 1 Je
Pont, Prezi , etc.)
(ORros) ¥ Ob=anvacionas.-
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EXPERIENCIA

Experigncia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|03 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experiencia relacionada a la educacion inclusiva yio discapacidad y/o trastormos del neurodesarrollo (TEA. TDAH, trastormos de
aprendizaje) yo talento y superdotacion y/o trabajo en |EE ensenando a estudiantes que enfrentan barreras educativas.(*)

B. Enbase a la experiencia requernida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerndo en el sector publico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue S requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

| Gerente
Practicante Aucallar o Supervisor S Jafe de Area o

X Analisia Ezpecialsta o
Frofesional Asistenie Coordinador Opra. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisito de expenoncia; en caso cxisliora algo adicional para el puasto

Mo aplica

NACIONALIDAD

£ 58 requiere nacionalidad peruana? E =1 E Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, iniciativa, andlisis, control, planificacion y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormrogados

Duraciin del c ato: dentro del ano fiscal.

S 3.614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19100 Saoles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracidn mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi tambien esta
incluido el acuerdo colectiva por un monto de 51 114,79 (Ciento catorce y 197100 Soles)

- Jomada semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue presta senvicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados enla Ley N° 29968,
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley MN* 30907,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.3.2 Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno IE Primaria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Institucian Educativa

Normibre del puesto: Profesional de apoyo SAE interno IE Primaria

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director de la Instilucian Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jowes Especificar:

Programa Presupuastal: B002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAM EN PRODUCTOS
Actividad: S003%934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS
Intervencion: Imiplementacian de Servicios de .Fl.FNZI}lD Educatvo en la Educacian Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asislin a la inslilucion educativa en la implementacion del senicio de apoyo aducatnvg an el nvel primana de |a educacdn basica regulasr para
pramover ka educacian inclusiva en colaboracion con la comursdad educatva. Ademds, brindar una atencion pertinente y oporuna a s esludiames
fue lo requieren.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organdizar, elaborar y ejecutar el plan de rabajo del Serviclo de Apoyo Educativo Interna (SAEN del nivel primaria con la paricpacion del eguipe
SAEL

Promover el proceso de fonalecimiento de la educacion inchusiva para las instiluciones y programas educativos del nivel primaria.

Elaborar y ejecular en coordinacion con el equipo directive las acclones de sensibilizacon y concientizacion que lofalezean la educacion inclusia a
hived instilucional en 2| nivel primaria.

Capatiar a los directivos yio docentes del nivel primaria sobre la identificacion de barreras educativas, gesticn e implementacion de los apoyos
educalivos, implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje; adaplaciones o ajustes razonables pertinenles, enire olros,

Coordinar y gestienar con el Servicio de Apoyo Educative Externe (SAEE) el requerimiento de los apoyos educalves para las instiuciones y
programas educativos del nivel primaria.
Acofmpanar y asesorar a ks docentes del nivel pimaria respeclo a la mplementacion de apoyos educalivos,

Brindar orlentaciones a las lamilias para la implementacion de apoyos educativos de los estudiantes del nivel prmaria y la dervacon a un centro
especializado en caso o reguiera.

Onentar 2l docente del nivel primana en 2 elaboracion :".I'CI adaplacion de matenales educalves gue complemanten el acompanarmignio.

Coordinar y verificar con el director de |a IE el recojo de informacion en relacian al progreso de las compelencias de los estudianies gue requieren
apoyos educativos.

Sislermnatizar informacian de la IE sobre las acoiones realizadas en la implementacion de SAEL
Otras actividades inherentes a sus lunciones y mision del puesto que requiera la IE del nivel primaria para la implementacion del SAEI

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Unidad de Gestitn Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA
Nivel . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C);5e reguiere
A = puesto Colegiatura?
ncom Camp
pleta et | Egreand s X Mo
|:| Primaria [ ] | | [x ] ecnier Educacidn yio Psicologia
. Requiers Habilkacion
Profesional ?
Secundari T icenclatiira
;I!;:TE:SJBAWE 1 Magstria s X Nia
Mo aplica
Tecnica Superiar
¥ {304 05 anos) X Egrezain Fiutage
D vniversitata | [ 1 | | |oocoass
Mo aplica
I:IEQFEM D Tihutsde

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve requieran documentacion de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNER, educacion inclusiva yo apoyos educativos yio DUA ylo estrategias de acompanamicnto a la comunidad
educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso yo diplomados ywo talleres de capacitacidn, las cuales deben tener no manas de 12 horas de capacitacion

Educacion inclusiva yio DUA wo discapacidad yio trastomos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastomos de aprendizaje) yio talento y
superdatacion yio adaptaciones o ajustes curiculares yio metodologias pedagogicas relacionadas a la inclusion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFRIA q’ﬂtn Basico | Imerm Ananzado IDIOMAS| Mo eplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesadar de (exkos
(Word: Open Office, Write, b Inglés ¥
ElC.}
Hﬂj&S de cdlculo [Excel, X
OpencCalc,ecy ( “FH (1 |
Pragrama de
presentaciones (Power «*f 1r tr 1 g
Pont, Prezi , etc.)
{CHros) X Obsemaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|03 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experiencia relacionada a la educacion inclusiva ywo discapacidad yo trastormos del neurodesarmollo (TEA, TDAM, trastormos de
aprendizaje) yio talento y superdotacion y/o trabajo en |EE ensenando a estudiantes gue enfrentan barreras educativas.(*)

B. Enbase a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Senale el tiempo requenido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere comao experiencia; ya sea en o sector pablico o privado: (No aplica)

Garante
Practicante Avcalar o | , Supervisor afe de Area o
Profesional Asistanig x Arallzte Eqpecttst Coorainador Do, a

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisito de expericncia; en caso exisiiora algo adicional para ef puasto

Mo aplica

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? I:] =] E No

Anote el sustento: |I"Jn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, iniciativa, andlisis, control, planificacion y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

Sl 3,6714.15 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 191100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracidon mensual: filiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien esta
incluido el acuerdo colectivo por un monto de 5/ 114.19 (Ciento catorce y 19100 Soles)

- Jornada semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervision de |a labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presta senvicios, ¥ quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30907,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.3.3 Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno |IE Secundaria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional de Apoyo SAE interno IE Secundaria

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jowes Especificar:

Programa Presupuestal: A002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 003934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Intervencidn: Implememacion de Servicios de Apoyo Educalivo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asishr a la instibucion educalva en la implementacion del servico de apoyo educative en el nivel secundana de la educacion basica regular para
promover ka educacion inclsiva en colabaracion con la comunidad educatva. Ademds, brndar una atencion pertinente y opofuna a los esludiames
gue bo requieren.

FUNCIONES DEL PUESTO

gﬁll’l!ﬂl'. elaborar y gjecutar el plan de trabajo del Servicio de Apoyo Educativo Intermo (SAEL) del nivel secundania con la paficipacian del equipo

Promover el proceso de lartalecimiento de la educacion incluswa para las instluciongs y programas educalivos del nnvel secundaria

Elaborar y ejecular en coordinacidn con el equipo direclivo (s acciones de sensibilzacsan Y CONCIeniZzacion qua lortalezcan |a educacidn inclusnva a
nived institucional en al nivel setundaria .

Capaciar a los direclivos j'.l'ﬁ docentes del nivel secundaria sobre la identilicacidn de barreras educativas, gestion & implementacion de los apoyos
educatvos, implementacion del Deeno Universal para el Aprendizage; adaptacionas o ajustes razonablas pertinentes, entre olros.

Coordinar y gestionar con el Serico de Apoyo Educativo Extemo (SAEE) el requerimiento de los apoyos educalves para las nsliuciones y
programas educativos del nivel secundaria.
Acompanar y asesorar a los docenles del mvel secundaria respeclo a la implementacion de apoyos educalivos.

Brindar erieaciones a las lamilias para la mplementacion de apoyos educatives de los esludiantes del nivel seeundaria y 1a dervacion a un cenlo
especializado en caso lo requiera.

Orientar al docemte del nivel secundara en la elaboracion yio adaplacicn de matenales educalivos gue complementen el acompanarmienlo,

Coordinar y venficar con el director de la IE el recojo de informacion en relacidn al progreso de las competencias de los estudiantes que requieren
apoyos educativos.

Sisternatizar informacion de la IE sobre las acciones realizadas en la implementacidn de SAEL
Oiras actividades inherantes a sus funciones ¥ mision del puesto que requera |a IE del nvel secundana para la implemantacion del SAEI

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Unidad de Gestitn Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA
Nivel . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C); Se requiers
ﬁl = puesto Colegiatura?
hcom  Comp
pleta leta | Egreanto S| X Mo
|:| Primaria [ ] | | [ | sactter Educacidn yio Psicologia
4Requiers Habilacion
Profesional ?
Secundari ThulodLicenciatura
;I!;:'PE:SJBAWE” Magesiria | X Nia
No aplica
Técnica Supanar
% {104 05 anas) X Egresady Tauingn
|:| Universitano | | | || | poctorada
Mo aplica
:Ifﬂmmﬂ I: Tinutsde

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la elapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva yio apoyos educativos yio DUA yio esirategias de acompanamiento a la comunidad
educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso o diplomados o talleres de capacitacion, los cuales deben tener no menos de 12 horas de capacitacion

Educacion inclusiva wo DUA yo discapacidad yio trastomos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastornos de aprendizaje) yio talento y
superdotacion yio adaptaciones o ajustes cumiculares yo metodologlas pedagagicas relacionadas a la inclusion.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

e q:l‘lt:a Bigsica | e Avanzado IDIOMAS| Moaglica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesadar de texlos
(Word; Open Office, Wrie, X Inglés ¥
BlC.)
Hojas de calculo (Excel, "
openCale,eccy | “f( 0 |
Pragrama de
ESEMacnes (Power «( 1t 1 0 ..
Point, Prezi , atc.]

{CHros) X Obsemvacines.-




RECTON
R e,

@
Ministerio I L E S Unidad de Gestién @V&

Educacién Ancash Educativa Local Santa

de Educacion

EXPERIENCIA

Expenencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
|03 anos.

Experiencia Especilica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 anos de experencia relacionada a la educacion indusiva yo discapacidad yio trastomas del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastornas de
aprandizaje) yo lalento y superdotacian yio trabajo en I|IEE ensefiando a astudiantes gue enfrentan barreras educativas. (%)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido an el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minime de puesto gue Se requiere como expeniencia; ya sea en el sector pablico o privado: (Ne aplica)

Geants
Praclicants Auwiar o ’ Supervisor Jafe de drea o
Prafesionsl asisrenre | ¥ Anaois I Expeciiozty Crardinaeer Dy, e

" Mencione olros aspeclos complerneniarios sobre el requisilo de expenencia,; en caso exisliera aigo adicional para el puesio

Mo aplica

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? D 5l E Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, iniciativa, analisis, control, planificaciin y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Irestitucian educativa

Les contralos Henen vigencia desde la suseripeion del contrate y pueden ser prorragados

Enracion del contrat: dentro del ano fiscal.

51 3,614.19 (Tres Mil Sescientos Catorce y 190100 Soles) mensuales, incluye los manbos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asl como toda deduccitn aplicable al rabajadar. Asi como ambien esta
incluido el acuerdo colective por un monto de S/ 114,19 (Clento catorce y 190100 Soles)

- Jormada semanal de 40 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes paliciales ni judiciales.

- Mo tener sancian por falla administrativa vigente.

- La supenision de la labor electuada por el rabajador conratado estara bajo

Oiras condiclonas ssanclales dal contrala: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue preste servicios, ¥ guien
tendra la calidad de jele inmediato supesior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 25938,
- Mo haber sido condenado por delitos sanalados en la Ley N® 30901,
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Anexo 1.3.4 Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Coordinador{a) DRE Servicio de Apoyo Educativo

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Direcccion o Gerencia Regional de Educacion
Nombre del puesto: Coordinador(a) DRE Servicio de Apoyo Educativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de |a Direccion de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamianto: [ X |rROO [ Iror [ oo Especificar:

Categoria Presupuestal: 9002: ASIGNACIONES PRESUPLIESTARIAS QUE NO RESLULTAN EN FRODUCTOS
Actividad: S003934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONE S EDUCATIVAS
Intervencidn: Implementaciin de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Bésica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular con las UGEL e IIEE de Educacion Basica Reqular los apoyos educativos necesarios para brindar una atencion pertinenta y
ogortuna a los estudiantes, eliminando las barreras gue experimentan en toma al acceso, permansencia, participacion y logros de aprendizaje.
Imglementando politicas instiucionakes oriemadas al desarmollo de la cultura y practicas inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, articular y ejecutar acciones para el fonalecimiena de la educacion inclusiva en su jurisdiccion y para la implementacion del Servicio de
Apoyo Educativo de acuerdo al plan de trabajo elaborado en las UGEL

Brimdar asmslencia técnica a los SAEE para elaborar |a caracterizacion de [as instituciones y programas educativos en las UGEL de su jursidiccion
respecio a la educacion inchsiva y para gestion de ks apoyos educativos gue requieren las instituciones y programas educativos.

Garantizar la pertinencia y coherencia de los resulados de la caracterizacion de las IEE y programas educativos, y las acciones para la
implementacion de la educacidn inclusiva en su jurisdiccon.

Coodinar y articular |a implementacion de acciones de sensibilizackin para el cambio de actitudes hacia la educacion inclusiva en la comunidad
educativa de su jurisdiccion.

Coordinar y articular las redes de apoyo para la implementacién de procesos de fortalecimients en educacion inclusiva y para gestidn de ks apoyos
educativos en IIEE o programas en las UGEL.

Capacitar, acompanar y asesorar a las UGEL para generar condiciones en las IEE de su jurisdiscion respecto a la educacion inclusiva (barreras y
apoyos educativos, DUA, estrategias para trabajo colaborativo, entre otros) .

Realizar seguimiento al cumplimients de la implementacion del SAE en las UGEL de su jurisdiccion,

Elaborar documentos y sistematizar infarmacion sobre os avances y resultados respecto a la implementacion ded SAEE y SAE] en su jurisdiccicn

(ras actividades inherentes a sus funciones y mision del puesto gue requiera las UGEL para la implementacion del SAE en la region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Intemas
DREIGRE, UGEL, IEEfprogramas educatives y redes de apoyo.

[Coordinaciones Externas
Ministenio de Educacion, Direcoion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacian.
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Anexo 1.3.4 Perfil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Coordinador(a) DRE de Servicio de Apoyo Educativo

A) Nivel Educativo B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos parael  C)zSe requiere

puesto Colegiatura?
Iy Comp ;
|.‘iEI.i‘!|I kla Egragado =4 ¥ o
|:| Prienaria | | | | | |Mm Educackn yio Psicologia
£ Requiere Habilitackn
Profesional?
I:l Secundaria | | | | | X |T.-:|umf'cerxfa.|wa
;’Zcm;:;dsﬂﬁ Adaesinia 5 ¥ Net
Téeniea &
I:l (odues) | L] [ ]esesoe DT*“‘””
[ wwversiane [ ] [] [T ]ooctrsas
Mo aplica
[lesessae [ rooao

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqiveren dociumentacidn de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion nclusiva yo apoyos educativos yo DUA yo estrategias para el manitoreo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso debe tener no menas de 30 horas de capacitacidn y fos programas de especializacidn no menos de 30 horas

Educacion inclusia ywio DUA ylo discapacidad ylo trastormos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastomas de aprendizaje) yo talento y
superdatacion ylo adaplaciones o ajustes currculares yo metodologias pedagogicas relacionadas a la inclusidn,

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA hhi Bagien | IMmermedo Awanzada IDIOMAS ] Mo aphca Bagico Intermedia HFosanzada
Pracesador e lestas
[Nvord: Oipen Office, Write, X Inglés= K
ale ]
Hojas de edlculy {Excel, x
OpenCale, ele)
Pragrama de
presertaciones (Power X
Paoirit, Prezi , ete.)
[Ceras) ¥ Ohservacianas,




RECTON
R e,

@
Ministerio I L E S Unidad de Gestién @V&

Educacién Ancash Educativa Local Santa

de Educacion

EXPERIENCIA

Experencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
|04 afos.

Experiencia Especilica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afos de experiencia en alencidn educativa a estudiantes que expermentan barreras * wo educacidn inclusiva wo atencian a la diversidad
yio monitoreo en instiluciones educativas, expariencia en gestian educativa® yio gestion de politicas y programas para la atencian inclusiva.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el Sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue s requiere como experiancia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. | | G
Practicanie Acueiliar o - Superviar Jef de Ared o
Pl Fr— Anafsis X | Especiaksta - Dpun. o

" Mencions olros aspeclos C‘ﬂfﬂpﬁﬂfﬂéﬂ&ﬂﬂﬁ sobre al requisio de expenancia; an caso axisiiara ﬂ.@'{r MEJ‘MEPIP‘ME‘JIHIESID

Mo aplica

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? D =1l E Mo

Anote ol sustonto: |Nﬂ aplica

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

Iniciativa, andlisis, control, planificacian y rabajg en egquipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos lienen vigencia desde la suseripeion del conlralo y pueden ser prorrogados

Buracion del contrato: dentra del ana fiscal,

51411419 (cuatro mil ciento catorce y 15100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afilaciones de Lay, asi como loda deduccian aplicable al rabajador. Asi coma tambien esta
incluido el acuerds eolsctive por un monto de 50114.19 (Ciento catorce y 19100 Soles)

- Jornada semanal de 40 horas.

- Mo tener impedimenos para contratar con el Estado.

- No lener antecedentes paliciales ni judiciales,

- No lener sancian por falta administrativa vigente:

- La supervision de la labor efectuada por el rabajador conratado estara bajo

Otras eonicionas exanciales dal contrala: responsabilidad del Jefe del Area de Geslidn Pedagdgica en la que preste sericios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 25988,
- Mo haber sido condanado por delitos sefalados en la Ley N° 20901.

* Geston educativa: Directivos de IIEE, Especialsta en educacian, Coordinador de programas wio proyecios
* Paoblacion en siuacion de vulnersbilidad ylo exclusion (estudiantes con discepacsdad, migrantes restorno del sprendizaje, entre otros)
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Anexo 1.3.5 Perfil del puesto de confratacidn bajo el régimen CAS: Coordinador UGEL de Servicio de Apoyo Educativo

IDENTIFICACION DEL PUESTOD
ﬂrgunuul.lnidad Organica: Unidad de Gestidn Educativa Local
Nombre del puesto: Coordinador UGEL de Servicio de Apoyo Educativo

Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiemnto: [ \rroo I [—Jowos Especificar:

Categoria Presupuestal: 9002: ASIGNACIONES PRESUPLESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5003934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Interwencidn: Implementacian de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y anicular con la UGEL, IIEE, programas educatives de Educacidn Bésica Regular y redes de apoyo. para brindar una atencian pertinente
y oportuna a los estudiames, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en ftorno al acceso, permanencia, participacion y logros de
aprendizaje. Implemantando politicas mstitucionakes orientadas al desamollo de la cultura y practicas nclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘Coordina la mmplementacion del Servicio de Apoyo Educative en UGEL.
Organizar, elaborar y ejecutar el plan de trabajo del servicio con la participacion del equipo Servicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE).

Realizar la caracterizacidn de las instituciones y programas educativos de su jurisdiccidn respecto a la educacion inclusiva.

Gestonar y participar en las actividades de sensibilizacian & 1 comunitad educativa de 50U jurisdiccion Ulilizando diferentes astrategias sobre el
derecho a una educacion inclusia.

Gestonar los apoyoes educabivos que requieren los estudiantes de las instiluciones y programas educativos.

Coordinar y articular las redes de apoyo para el fortalecimiento de la educacion nclusiva y la gestion de los apoyos educativos en IlEE o programas
en la UGEL.

Dizenar y ejecutar de manera conjunta con &l equipo SAEE las capacitaciones a os integramtes de |os Sarvicio de Apoyo Educative Imerna {SAED)
sobre educacion inchsiva, bamreras y apoyos educatives, DUA, estrateqgias para trabajo colaborativo, entre otros.

Brindar soporte y asesoria a los integrantes de su equipo SAEE y SAEL

Supervisar a los integrantes del equipo SAEE y SAEl en el cumplimiento de sus funciones,
Elabarar documentos sobre ks avances y resultados respecto a la implementacion del servicio.

Skstematizar informacidn de las IIEE y programas a nivel de UGEL en los que se este implementando la educacidn inclusiva.

Otras actividades mhwrentes a sus funciones y mision del puesto que requiera la UGEL para la implementacion del SAE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

UGEL, IEEfprogramas educativos y redes de apoyo.

[Coordinaciones Externas
Idinisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)f Situacidn académica y estudios requeridos parael  C); Se requiere
A) Nivel Educative P
Iy Cormp ;
pietal kel ||'_';resaa'u sl X Mo
D Prinaria | | I | | " |MW Educacion yo Psicologia
£ Requiere Habllitacia
Profesional?
Secumcin Tl fcesmeiatra
Téiesticar Basica {1 i
Magstria s X Mo
2 aftas)
’ Mo aplica
] Gt [ [x] [ewese [ Jrusee
[ wwversiane ] [] [ mocioese
Mo aplica
I .

COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con eonocimientos sobre educaciin inclusiva ylo apayes educativas ylo DUA ylo esirategias para el manitoreo ylo asistencia técnica ylo
capacilaciones.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dabe fener no menas de 20 hovas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas

Educacian inclusiva yio DUA yio discapacidad yio rastormas del neurodesarrolio (TEA, TDAH, traslormas de aprendizaje) yio Lalento y
superdatacion ylo adaplaciones o ajusies curriculares yio metodologias pedagogicas relacionadas a la inclusion,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ap':a Basico | Imefmedial  Avanzada IDIOMAS|  Moagica | Basico | Inermedi Avanzada
Procesadar de texios
[Word; Open Office, Wrie, | X Ingléss %
&l
III:IjEE de calcule |Excal, ¥
OpenCale, eic.]
Pragrama de
prederaciones (Power X
Pairil, Priesi , ¢le.)
[Crras) X s ervEckmas,
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EXPERIENCIA

Experiancia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|03 afos.

Experiencia Especifica

AL Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experancia en educacion inclusiva yo alencion a la diversidad yio DUA yio manitoren en institecones educativas yo gastion
educaliva®.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

. Margue el nivel minimo de puesto que e requiers como experiancia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

| Gerente
Praclicante Apiehliar o . Supervisar/ o e drea o
P—— s Anabsls ¥ | Especiaksta A Dpuo. @

" Mencione olres aspedlos complermentanias sobre el reguisito de expeiencla; en caso exisliers algo adicional para el puesio

Mo aplica

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x] me

Anote el sustento: |r-.|n aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, iniciativa, analisis, control, gestion, planificaciin y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio: Uinidad de Gestion Educativa Local

Los confratos enen vigencia desde la suscripeian del contrato y pueden ser pramogados

Duracicn del contrato: dentro del ano liscal.

51 3,674.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: aliliacionas de Ley, asl como loda deduccian aplicable al rabajador. Asi tambien esta
incluido el acuerds colectivo por un monto de 540114.19 (Ciento catoree y 19100 Soles)

- Jormada semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes paliciales ni judiciales.

- Mo lener sancian por falta adinistrativa vigente.

- La supervision de la labor electuada por el rabajador contratado estara bajo
resporsabilidad del Jele del Area de Geslion Pedagdgica en la que preste sericios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N 29988,
- Mo haber side condanado por delitos senalados en la Ley N® 20901

Otras condiciones esenciales del contrato:

* Gestian educativa: Directives de IIEE, Especialisia en educacion, Coordinador de programas yio proyectos
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Anexo 1.3.6 Perfil del puesto de contratacidn bajo el régimen CAS: Especialista en educacion inclusiva y atencitn a la diversidad.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
COrgano o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local
Nombre del puesto: Eszpecialista en Educacion Inclusiva y Atencidn a la Diversidad

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Arsa de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: [ % rrROO :IRDH :IDUDE Especificar:

Programa Presupuestal: 9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5003834: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Intervencidn: Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular con la UGEL, IIEE, programas educativos de Educacion Basica Regular y redes de apoyo. para brindar una atencian pertinente
y oportuna a los estudiames, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en tormo &l acceso, permanencia, paricipacian y logros de
aprendizaje. Implementando politicas instiucionales orientadas al desamollo de la cultura y précticas inchusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a elaboracion y ejecucion del plan de trabajo del Servico de Apoyo Educativo Externa (SAEE).

Elabarar y ejecutar acciones de sensinkizacion a la comumidad educativa y hacer difsion de la educacion inclusia.

Elabarar y ejecutar capacitaciones para los agentes educativas de las instituciones wo programas educativos en su jurisdiccion sobre educacion
nclusiva, diseno universal para el aprendizage, barreras, apoyos educativos, enire otros, en coordinaciin con los SAEL

Realiza soporte técnico a los SAEI respecto a los apoyos educativos gue requieran los estudiantes.

Elabarar y ejecutar capacitaciones en el uso de materiales de apoyo educativo para las instilucionas o programas educativos sagan o requieran,

Generar redes de apoyo para &l fortalecimiento de la educacion inclusiva y gestion de apoyos educativos en IEE o programas.

Elaborar documentos relacionados a sus funciones o segun ko solicite la UGEL.

Sestematizar informacion de las IIEE y programas visitados sobre las acciones realizadas en la implementacion de servicio de apoyo educativo

Otras actividades inherentes a sus funciones y mision del puesto que requiera |a UGEL para la imgéementacion del SAE

COORDINACIONES PRINCIPALES

UGEL, IEE, programas educativos yo redes de apoyo.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacian.
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Anexa 1.3.6 Parhil del puesto de contratacion bajo el régimen CAS: Especialista en educacibn mclusiva y aténcion a la diversidad.
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacidn académica y esiudios requeridos parael  C)zSe requiers
puesto Colegiatura?
Incom  Comp 5
pela lela |"_5"'35£""“l % Ao
e [ [ewr
L Requiere Habllitackin
— Profesional?
ity ||'H:|LJ Sesuriais | | | | Tl isensianra
;’E_:mgﬂﬂ-wgmr gl Iaesiria sl X No
Mo aplica
Tdenica Superiar D EI I:|
E' {3004 afis) ngresadu Tituieler
[ wwersiore ] [ [owtorsse
Mo aplica
[evesse [ roew

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documeniacidn de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva wa apoyos educativas yo DUA ylo estrategias para la ensefanza diferenciada
{discapacidad intelectual ylo rastomas del espectro autista yo rastomaos de aprendizaje, ye alines).

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dabe lenar no maenos de 20 horas de capacitacidn y los programas de espectalizacian no menos de 90 horas

Educacian inclusiva yio educacion especial yio programas yio estrategias pedagogicas yio melodologias pedagogicas para alender a la
diversidad ylo trastomos de peurodesarolio.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA "‘"i Basieo | Imermediol — Awanzada IDIOMAS| Moagica | Basico | Intermedio Awanzata
Pracesadar de lexlas
(ord: Open Office, Write, | % Il £
al ]
|Injag de calculn {Excal, ¥
OpenCale, e
Pragrama de
preseriaciones (Power ¥
Pairn, Prezi, elc.)
[Cras) ¥ O ervackms,
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de Educacion

EXPERIENCIA

Expenancia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|03 anos.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experiencia en educacion incusiva yio en educacion especial ylo en programas yo estralegias pedagogicas ylo metodalogias
pedagigicas para alender a la diversidad yio trastornos de neurodesarrallo

B. Enbase a la expariencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue Se requiens Comao expenancia; ya sea en el sectar publico o privada: (No aplica)

| Gevans
Practicanie Apsefiar & . Supervisar Jafe g Area o
p—— s Anabsla ¥ | Especiaksta — Dpio. o

" Mencione olros aspectos complerneniarios sobre el requisiio de expeviencia; en caso existiera algo adicional para & puesio

Mo aplica

NACIONALIDAD

& 5e requiere nacionalidad peruana? |:| = ]Il Mo

Anote el sustento: |Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Analiss, Control, Flanificacion y Trabajo en Equipo.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio: Uinidad de Gestion Educativa Local

Lers comlratos Henen vigencia destde ka suseripeion del conlrato y pueden ser profrogados

Duracion del contratn: dentra del ano liscal.

51 3,614.79 (Tres Mil Sescentos Catorce y 190100 Soles) mensuales, incluye los maontos y
Remuneracitn mensual: afiliaciones de Lay, asi como toda deduccicn aplicable al trabajadar. Asi coma ambien esta
ineluido el acuerdo colectivo por un monto de S0 114,19 (Clento catorce y 19/100 Soles)

- Jormada semanal de 40 horas.

- Mo tenar impedimantos para contratar con el Estado.

- No lener antecaedentes paliciales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigernte.

- La supenvision de la labor electuada por el rabajador contratado estara bajo

Otaz condicionas essnclales dal contrala: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue preste servicios, y guien
tendra la calidad de jele inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 25938,
- Mo haber sido condenado par delitos senalados en la Ley N° 20907,
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacion.

NOMDBres Yy APellidos. .......o.uiei i

Plaza e institucién educativaaque postula..............cccoooiiiiiiiiiiiin

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO
EVALUACIONES MIN. MAX.

RESULTADO

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:
(se evaluara la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado maximo 20

3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
gue postula) Obtenidos en los Ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)

Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)
Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115
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|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevarda a cabo por la comisiébn designada para el
efecto.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de partes de
la UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caricter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializaciéon. V.
Experiencia Laboral.

3. Ladocumentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.
4.  El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser en copias debidamente leqibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,

Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del

servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizara por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

M.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

DESIERTO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista

Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2024
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CON DNIEN® v Con domicilio en
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ J del 2024
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ANEXO N° 06

Declaracion Juradaderelacidon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N Con domiCilio 8N .oooiiii e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2024



