uma, {6 FEB 2011

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 348-2010-ED, se aprueba la Directiva para
el Desarrollo del Aflo Escolar 2011 en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica y Tecnico Productiva;

Que, el numeral 5 de la mencionada Directiva, referido a Acciones de
Capacitacion Docente faculta a los Ceniros de Educacion Técnico-Productiva para
desarroilar actividades de capacitacion y actualizacion (Art. 45, Ley General de
Educacion), siempre que cuenten con los requisitos minimos (infraestructura,
equipamiento y personal docente especializado), las actividades de capacitacién se
desarroilaran entre 60 y 150 horas y las actividades de actualizacion entre 60 y 100
horas, para ello |z Direccion General de Educacion Superior v Técnico Profesional
(DIGESUTP) emitira las normas complemeniarias;

Que, el Reglamento de la Educacion Técnico-Productiva, aprobado por Decreto
Supremo N° 022-2004-ED en el considerando, cuarto parrafo, sefiala que los Centros
de Educacién Técnico-Productiva, publico o privade, son instituciones que ofrecen
servicios educativos en los ciclos para los que obtengan autorizacién y expiden las
certificaciones y titulos técnicos correspondientes de acuerdo con el reglamento; que
realizan actividades de capacitacion, actualizacion y reconversion laboral:

Que, en las acciones de monitoreo y evaluacion realizadas a los Centros de
Educacion Tecnico-Productiva, se ha comprobado que algunos estan ofertando
modulos de capacitacion con méas de 300 horas no autorizadas para CETPRO, como:
seminarios de capacitacion docente, secretariado ejecutivo, auxiliar de enfermeria
entre otros y utilizando la documentacion técnico pedagogica: ficha de inscripcion,
ticha de matricula, actas de evaluacion, registro de estudiantes entre otros, destinadas
a las actividades formativas de la Educacion Técnico-Productiva;

Que, el numeral IX Disposiciones Complementarias de la referida Directiva
precisa que el Ministerio de Educacion, a través de los drganos competentes, dictara
las normas y medidas complementarias que requiera la aplicacion de la Directiva:

Que estando a la opinidn técnica emitida a través del Informe N° 016 -2011 ~
MENMGP-DIGESUTP-DESTP, de la Dirsccion de Educacion Superior Tecnolégica y
Técnico Productiva;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, el Decreto Ley N° 25762,
modificado por fa Ley N° 26510, Decreto Supremo N° 008-2008-ED y sus
medificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar lz Directiva “Procedimientos parg el desarrollo de actividades
de Capacitacidn, Actualizacién o Reconversion Laboral en los Ceniros de Educacién
Técnico - Productiva (CETPRO) publicos y privados,” que cuenten con infrasstructura,
equipamiento y personal docente calificado.

Articulo 2°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local, segln corresponda, el estricto cumplimiento de la presents
Directiva.

Articulo 3°.- La presente Resolucién serd publicada en el Porial Electronico del
Ministerio de Educacién www.minedu.gob.pe o htpp://destp.minadu.qob.pe.

Registrese, comuniguese y publiquese

| : . .
NDRO SOLIS GOMEZ

r General de Educacion Superior
y Tecnico Profasional
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PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
ACTUALIZACION O RECONVERSION LABORAL EN LOS CENTROS DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO) PUBLICOS Y PRIVADOS

FINALIDAD

Establecer normas y procedimienics para el desarrollo de actividades de capacitacion,
actualizacion o reconversion laboral en los Centros de Educacion Técnico-Productiva {CETPRO)
publicos y privados,

OBJETIVOS

2.1 Establecer los procedimientos para el desarrollo de actividades de capacitacion, actualizacion
0 reconversion laboral en los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), publicos y
privadaos.

2.2 Garantizar el servicio educative de las actividades de capacitacion, actualizacion o
reconversion |aborai, con personal docente calificado, infraestructura y equipamiento en
optimas condiciones y de acuerdo a la demanda del servicio.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Decreto Supremo N° 022-2004-ED, Reglamento de Educacién Técnico- Productiva.

3.3 Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo

3.4 Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales en Ias Instituciones Educativas Puiblicas

3.5 Resolucion Ministerial N® 348 -2010-ED, Aprueba Directiva para el desarrollo del Afio Escolar
2011 en la Instituciones de Educacion Bésica y Técnico Productiva

3.8 Decreto Supremo N° 0186-2004-ED, Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Educacion y sus modificatorias.

ALCANCES

4.1 Direccidn de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.
4.2 Direcciones Regicnales de Educacion.

4.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

4.4 Centros de Educacion Técnico-Productiva, publicos y privados.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Direccién de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva (DESTP), coordina y
orienta la planificacion de la politica de farmacion profesional, que se impare en fa Educacién
Tecnico-Productiva, en coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa Cescentralizada.

5.2 Los Ceniros de Educacion Técnico-Productiva, realizan convenios con el sector trabajo v
promocion del empleo, sector produccién, instituciones educativas piblicas y privadas,
organizaciones de diversos tipos, gobiernos regionales y locales asi como alianzas



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.11
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COmo en su insercion en el mercado laboral,

Los CETPRO estan facultados para desarrollar actividades de capacitacion, actualizacion o
reconversion laboral, segun el Articulo 45° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién:
siempre y cuando cuenten con los requisitos minimos: personal docente calificado,
infraestructura, equipamiente en dptimas condiciones para la opcién o especialidad.

Las actividades de capacitacion, son acciones formativas orientadas al desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempefo de las personas,
adapiandolos a las exigencias cambiantes del entorno. Las horas de duracion seran de 60
hasta 150 horas,

Actividades de actualizacion, son accienes formativas que tienen como proposito contribuir
en la formacion permanente de las personas. Las horas de duracion seran de 60 hasta 100
horas.

Reconversion laboral, son [as acciones formativas de adecuacién en la formacion
ocupacional o de especialidad de las personas, acorde a las exigencias del mercado laboral:
para facilitar su reinsercion en el sector productivo. Los CETPRO, brindaran la reconversion
laboral en pequefios grupos o individuales. Las horas de duracién serén de 120 hasta 200
horas.

Los directores de CETPRO que oferten actividades de capacitacién, actualizacion o
reconversion (aboral, deberén formular y presentar el plan respectivo (ver Anexo 1) a la
Direccion Regionai de Educacion - DRE o Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL que
corresponda para su auiorizacion; estas actividades debe estar incluidas en el Plan Anual de
Trabajo {PAT) del CETPRO,

Las DRE o UGEL autorizan a los CETPRO publico o privado de su jurisdiccion, las actividades
de capacitacion, actualizacién o reconversidn laboral; siempre v cuando el desarrolio de estas
actividades no afecte el funcionamiento de la oferta formativa deal CETPRQ, en el ciclo basico o
medioc que desarrellan. Caso conirario la respectiva autorizacion sera nula.

Los directores del CETPRO al elaborar los planes de trabajo, deberan tener en cuenta:
- .Capacitacion (se realizan a través de moédulos).

- Actualizacion (se realizan a través de modulos, seminarios, foros).

- Reconversian laboral (se realizan a través de modulos).

Para el desarrollo de fas acciones de capacitacion, actualizacion o reconversion lzboral. se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Elaberacion del plan de capacitacion, actualizacidn o reconversion laboral.

b) Presentacion del plan a la DRE o UGEL de su jurisdiccidn, para su autorizacion.
c) Ejecucién de la actividad

d) Evaluacion de la actividad

g} Informe de fas actividades realizadas por e CETPRO a la DRE o UGEL.

El plan de capacitacidn, actualizacion o reconversion laboral, si lz oferia es por madulos,
debera coniener lo siguients:

a) Datos informativos

by Denominacion de la actividad.

c) Fundamentacion.

d) Marco legal.
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e) Requisitos de acceso que los participantes deben reunir en forma previa, para accedear a ia
actividad a seguir.

fy Competencia.

g) Maodulo: capacidades, conocimientes, procedimientos y duracion.

h) Coste de la actividad.

Estraiegias metodoldgicas

Numero de participantes, que debe estar en relacién & la infraestructura, eguipamiento,

materiales o insumos.

k) Duracion de la actividad (total de horas cronoldgicas del madulo y la distribucion en horas
tedricas vy practicas).

[y  Cronograma del desarrollo de la actividad.

m) Requisitos de aprobacidn gue deben reunir los participantes para la aprobacion de la
actividad

n) Certificacion.

0) Monitoreo y evaiuacion.

p) Informe

| as actividades de capacitacion, actualizacion o reconversion laboral, se desarroilaran en las
instalaciones del CETPRO, optimizando el uso de los ambientes de acuerdo a los servicios que
oferta |a Institucién Educativa; sin interferir o poner en peligro el normal desarrolle de la oferia
formativa, del ciclo basico o medio del CETPRO.

Los CETPRO publicos, estan autorizados a generar y administrar recursos propios por lo
siguientes conceptos:

s Actividades de capacitacion.

»  Actividades de actualizacién

= Actividades de reconversion laboral.

El nimero de participantes para la atencion en las actividades de capacitacion, actualizacion o
reconversién laboral en los CETPRO publicos sera de 15 enla zona rural y 20 en la zona
urbana. Si se pretende atender una meta mayor debera acreditar tener capacidad instalada
suficiente.

{ a oferta de idiomas extranjeros (inglés, franceés, aleman, entre otros) y lenguas originarias del
Pert (guechua, aymara, entre otras) seran ofertadas como capacitacion o actualizacion y
consideradas como carga lectiva, reportando metas de atencion; sélo en los CETPRO
publicos y privados que a la fecha tengan la resolucidn directoral de conversion y cuenten con
los laboratorios implementados. La documentacion a presentar a la DRE o UGEL sera
conforme al Anexo 2.

La oferta de musica, danzas y teatro en los CETPROQ, seran ofertadas como capacitacion o
actualizacion y consideradas como carga lectiva, reportando metas de atencién; séio en los
CETPRO publicos y privados gue a la fecha tengan resclucion directoral de conversion vy
cuenten con infraestructura y equipamienio implementade. La documentacion a presentar a ia
DRE o UGEL serz conforme al Anexo 2.

A ios participantes que cumplan con los requisitos para la certificacion de ias actividades da
capacitacidn, actualizacion o reconversion laboral, se les otorgara el cerificado que
corresponda elaborado por el CETPRO, con la firma del Director de la UGEL o DRE vy la
firma del Director det CETPRO. En cada certificado se debe consignar: nombre de la DRE o
UGEL., nombre del CETPRO, denominacion de la - actividad, duracién en horas y las
capacidades logradas. Anexo N? 3.
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5.18 Las actividades de capacitacién, actualizacion o reconversion [zboral se ofertaran, siempre y

cuando estén autorizadas por la DRE o UGEL, segdn corresponda y sean afines a las familias
profesionales, autorizadas para el CETPRO, del Catalogo Nacional de Titulos y Ceriificaciones.

5.19 El director del CETPRO, deberd enviar un informe académico y econémico a la Direccidn

Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local, de su jurisdiccion, al finalizar el
desarrollo de la actividad autorizads, en un plazo de 30 dias calendario.

5.20 Elinforme académico debe contener o siguienta:

« Datos informativos

s Desarrolio de la actividad,

»  NUmero de participantes: inscritos, aprobados, refirados.

= Logros, dificuliades y recomendaciones.

* Informe econdmico documentado de la actividad: Ingreso de la actividad, gastos directos,
gasios indirectos, utilidades, con firma y sello de un profesional colegiado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

6.2

6.3

6.4

6.5

8.7

6.8

Los CETFRO publicos y privados para desarrollar actividades de capacitacion, actualizacion o
reconversion laboral deberan presentar ante ia DRE o UGEL, segun corresponds, & plan de la
aclividad a desarrollar. (Anexo 1)

Las DRE o UGEL, seguin comresponda, autorizardn mediante Resolucidn Directoral, las
actividades a desarrollar que soliciten los CETPRQ publicos y privados; previa verificacion de
fa infraestructura, eguipamiento e idoneidad de! personal docente.

Los docentes nombrados del CETPRO publico, pueden desarroliar actividades de capacitacién,
actualizacién o reconversion laboral en su CETPRO, como parte de su jornada laboral; la
direccion del CETPRO designara a los profesores, que tendran a cargo el desarrolio de Ia
actividad, los cuales deben reunir el perfil requerido segtin la RM N° 130-2008-ED. En este
caso, el docente no percibira ingresos econdmicos adicionales a su remuneracion mensual.

Los especizlistas de Educacion Técnico Productiva de ia DRE o UGEL, segln corresponda,
seran los responsables de supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades de
capacitacion, actualizacion o reconversién laboral gue brinden los CETPRO publicos y privados
de su jurisdiccion.

Los CETPRO, también podran realizar alianzas estratégicas con el sector productivo, ONG y
otros agentes de la sociedad civil, para desarrollar las aciividades de capacifacion o
actualizacién en ef CETPRQ. Para ello, la DRE o UGEL correspondiente, verificara y evaluara
“in situ” la infraestructura, equipamiento e idoneidad de los docenies

Los profesores nombrados o coniratados del CAP del CETPRO, podran desarroliar actividades
dz capacitacion, actualizacion o reconversion laboral, en el horario que difiera de su jornada
taboral asignada en la resolucién de nembramienio; para ello se aplicara las normas iegales
vigenies.

El director tendréd responsabilidad funcional y administrativa si oferta las actividades de
capacitacion, actualizacion o reconversion laboral, sin la resolucidn de auicrizacion
correspondiente.

Los directores de CETPRO, {endran responsabilidades administrativas y funcionales, si
planifican las actividades de capacitacion actualizacidn o reconversién laboral, no tomando las
Familias Profesionales determinadas para los GETPRC.
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6.9 Los documentos para que los CETPRO publicos y privados, registren a los paricipantss de las
actividades de capacitacion, actualizacién o reconversién laboral, estén contenidas en €
Anexo 2.

VII.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1 Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Locat y Centros de
Educacidn Técnico — Productiva rezlizaran acciones de supervision para el cumplimignio de Iz
presente Directiva, bajo responsabilidad,

7.2

l.os aspectos no contemplados en ia presente Direciiva seran resusltos por la Direccion
General de Educacion Superior y Técnico Profesional.

San Borja, ThFER. A

e Educacién Superior
y Técnico Profesional
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ANEXQO N° 1
PLAN DE TRABA.Q DE LA ACTIVIDAD
(Capacitacion, Actualizacién o Reconversién Laboral)
. DATOS INFORMATIVOS
1.1 CETPRO:;

1.2 GESTION: Publico ( ) Privado () Convenio { )
1.3 DIRECTOR DEL CETPRO: oo oo e
1.4 PROFESCR :

1.5 HORARIO:

1.6 FECHA: ...

i DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

. FUNDAMENTACION

V. MARCO LEGAL

(Ley N° 28044 - 2003 Ley General de Educacion
DS, N® 022 2004 - ED Reglamenio de la Educacion Técnico Productiva
DS. N” 028 — 2007 - ED Reglamento de Actividades Productivas y Empresariales
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V. REQUISITOS DE ACCESO

VI,

VII.

Xi.

(Capacitacion: el acceso es previa identificacion de capacidades basicas indispensables para el
aprendizaje del modulo de capacitacion; Actualizacién: dirigido 2 !as personas que necesitan
actualizar su formacion, en el marco de ls formacion permanente; y Reconversién Laboral, dirigido a
los pariicipantes gue requieran cambiar su ccupacion actual)

COMPETENCIA

CAPACIDADES DE LA ACTIVIDAD

Capacidades Contenidos basicos Criterios de evaluacion Horas

COSTO DE LA ACTIVIDAD:

ESTRATEGIAS METODOLOGIGAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE PARTICIPANTES, DEBE ESTAR EN RELACION A INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO, MATERIALES E INSUMOS

a) Infraestructura.- E| CETPROQ determinara la infraestructura y condiciones favorzbles para el
desarrollo de la actividad.

b} Equipamiento.- Cada uno de los participantes, tendra a su carge las herramientas, sccesorios
y maquinas para &! desarroilo de la actividad.

¢) Materiales e insumos.- Para el desarrollo de la actividad de capacitacion o actualizacion., ef
CETPROQ proporcionara a los participantes los materiales e insumos que necesitan los
participantes a fin de cumplir las actividades programadas.

DURACION DE LA ACTIVIDAD

Precisar fotal de horas cronoldgicas del madulo y la distribucion en horas tedricas y practicas.
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CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

N°® . CRONOGRAMA | OBSERVACIONES
UNIDADES TEMATICAS

REQUISITOS DE APROBACION DE LA ACTIVIDAD
Tener un 90% de asistencia y obiener 13 como minimo en el logro de las capacidades
programadas.,

CERTIFICACION
El certificado es elaborado por el CETPRO, segUn el formato que se adjunta. Se otorgara la
certificacion a los participantes que han cumplide con los requisitos de aprobacion.

MONITOREO Y EVALUACION
Las acciones de monitoreo y evaluacion de la actividad serd de raspeonsabilidad de la DRE o
UGEL, segin corresponda y del Director dei CETPRO.

INFORME DE LA ACTIVIDAD:

a) Informe del profesor responsable de lg actividad, al término del desarrollo ds |a actividad, debe
presentar al director del CETPRO un informe detallade de las acciones realizadas en el
desarrollo de la actividad.

b) El director del CETPRO, para la firma de los certificados por la UGEL o DRE, éegl'm
corresponda, debera presentar el informe detallado de la aciividad desarroliada, adjuntando
los anexos: :

Fecha,

-------------------------------------------------------------------------------------------

Profesor de la actividad Director del CETPRO
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ANEXO N° 2
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCGTIVA
DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION. TECNICO PRODUCTNA Z

CETPRO 3" [ . 'DRE

SESTION —e L e
PUBLICA. _ GESTIONPRIVADA . | | CONVENIO | |CODIGOMODULAR |

RESOLUC[ON DE ° ‘RESOLUCION DE’
GREACION CONVERSION

PROVINCIA DISTRITO -

LUGAR DIRECCION

ACTIVIDAD | N (Capacitacién, Actualizacian o Reconversmn Laboral)

MODULO

NOMBRE D;_—:_I_, RESOL DIRECT DE AUTORIz e

TURNO I
HORARIO

FECHA DE iNlClO i 'TERM.‘@_"

EXO"" 5 --‘_';:. A DOCUMEMTO
| DE

+ APELLIDOS Y NOMBRES (Orden Alfabético) = I'EpAD
SR e H-M | 1| IDENTIDAD

DIRECTOR

(Firma, sello, posfirma)

PROFESOR

(Firma, sello, posfirma)
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ACTIVIDAD: ...t et e e e e et e e e e ettt e e e e e en et e e e e e e e e
MODULO: ..ottt et e et e et e et e e e ee e e et e s
DURACION: .ottt ettt et e+ e e e e e e e e e e e er e
FECHADE INICIO: ... cicccvnvistee et eeeeeesvvsseenanos FECHA DE TERMINO. oo
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