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Visto, el Informe N°031-2024-ME/GRA/DREA-DGI-E R.Il y demés documentos, con un total de cuatro (04)
folios gue se adjuntan, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de ta Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y aricular la politica de educacién, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, establece que el Ministerio de Educacion
dicta las nonmas aplicables al proceso de racionalizacion, el cual estd a cargo de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas, segin corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el proceso de racionalizacion de plazas es un proceso permanente,
obligatorio y prioritario que esta orientado a identificar excedencia y necesidades de plazas en las instituciones
educativas, buscando equilibrar, la oferta y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcion a: (i) la
realidad geografica, socioecanomica y demografica; (if) las condiciones y necesidades pedagogicas; y, (iii) a las
limitaciones de la infraestructura educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado articulo sefiala
que el proceso de racionalizacién de plazas se realiza anuaimente, de acuerdo con las disposiciones normativas que
establece el Ministerio de Educacion;

Que, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 071-2024- MINEDU, en el numeral 7.12.
Excepcionalmente, para el afioc 2024, la UPP comunicard a las CORA DRE/GRE, CORA UGEL y CORA IE, un
cronograma de actividades para llevar a cabo el proceso de racionalizacion, asi como las actividades que se
implementan en |a etapa evaluativa y el cronograma de las reuniones de trabajo a realizarse con los especialistas de
cada DRE/UGEL a nivel nacional. Asimismo, los reportes de informacion que seran de insumo para validacion por las
IIEE en la etapa analitica, seran descargadas mediante un archivo de datos.

Que, con informe N°031-2024 ME/GRA/DREA-DGI-E.R.II 12 oficina de la Especialista en Raclonalizacion
comunica el cronograma; para el proceso de Raclonalizacion en el marco de la Ley 29944, Ley de la Reforma
Magisterial, asi como Ia actividades que se implementan en la etapa | preparatoria || Anaiitico Il Evaluativa, 1V
Reordenamiento; Aprobar ef cronograma regional de actividades def proceso de Racionalizacion 2024; de la
jurisdiccion de fa Direccion Regional de Educacion Ancash y emitirse la Resolucion Direcforal Regional.

Estando a lo dispuesto por la Directora de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, y visado por la
Diraccion de Gestion Institucional, v,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
y el reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucion Viceministerial N° 071-2024-
MINEDU:; que aprueba la norma técnica denominada Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de
Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Cronograma Regional de Actividades del Proceso de Racionalizacién dei afio,
2024; de la jurisdiccion de la Direccion Regional Ancash.
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CRONOGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL ANO 2024 DE LA REGION ANCASH

Tb.clividades

Responsables Fechas
A.*“?" ces de 2 noma Asistencia técnica sobre los alcances de proceso de Racionalizacion. MINEDU/DITENIUPP S RO
técnica 22107/2024
Conformacion de la comision | Elaboracion, publicacion y remision de RD de conformacion de |a comision de racionalizacion yio modificacion DRE/SRE Y UGEL
120712024 -07/08/2024
Aprueba cranograma para | gyar, ity sublicacion y remision del cronograma del procaso de facionalizagion CORA DREA/GRE CORA UGEL
reghizar el proceso
| Campade basededatosen | . ] -,
el aplicativo para el fo e jcelaldeiniiie s inbaTagion Qe MINEDU / UPP 1710712024-2500712024
di . seran de insumo para revisién por las IFEE
 diagnostico _ _

Femision de renores 125 | pescargay remision de reportes s IEE por pate d tas UGEL mediants un arcivo de detas CORA DRE /GRE CORA UGEL | 30/07/2024-02/08/2024
T Revision, validacion y/o complementacian de informacion por las IIEE. respecto al padron, plaza - Bolsa y Matricua CORA IE — 05/08/2024-14/08/2024
Validacitn, recepcion 09/08/2024- Hasta un
revisién y consolidacion de dia antes de iniciar la

informacién comprendida en | Recepcion de validacion de informacion realizada poras IEE y revision de los susientos remitidos. CORA UGEL revisian de los
los sistemas. resultados de la pre
o .. evaluacion
Carga yfo publicaciin del procesamiente de informacion o preevaluagion MINEDU
o . Revision a través del SIRA- WEB por parte de las UGEL Respecto a las secciones necesarias, a kavés del SIRA, asi como aprueba u
Evaluacin de posibles obsenva restiados de fa pre evaluation del process de Racionalizacion. GESUVRGEL
{requerimientos ylo Entre los meses de
excedentes) plazas en las | Consolidacién de informacién por parte de las DRE/GRE o la que haga sus veces respecto a lo revisado por la UGEL. CORA DREAJGRE agosto y noviembre del
ILEE, a bravés del SIRA 2024
WEB
Reuniones de trabajo y suscripciones de acta con especiafistas DRE/GRE y UGEL. MINEDU

Efectiviza movimientos
resultantes del praceso

Publicacion de excedencia, necesidades y plaza vacante a NIVEL DE Publicacion de excedencia, necesidades y plaza vacante a
UGEL. NIVEL REGIONAL

Absuelven reclamos del personal excedents. Absuelven reclamos del personal excadente.
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Determina y publica el cuadro de Merito de los servidores que han side
declarados excedentes.

Determina y publica el crradro de Merito de los servidores que
han sido declarados excedentes.

Publicacion final y adjudicacién de las plazas.

Publicacién final y adjudicacion de las plazas.

Emision de resoluciones de reuhicacion de plazas organicas y
evenluales, adecuada yfo reasigna persanal excedente en la jurisdiccion
dela UGEL.

En caso de adecuacion da cargos de plazas organicas excedentes la
UGEL propaone ala DITEN

Emisian de resolucignes de reubicacion de plazas organicas y
eveniuales, adecuada y/o reasigna personal excedente enla
jurisdiccion de la UGEL.

En caso de adecuacion de cargos de plazas organicas
excedentes ia UGEL propone ala DITEN.

UGEL-reasigna ylo reubica al personal nombrado excedente. En caso
que existan IL.EE en la jurisdiccion de la DREA /GRE, asumira dicha
tarea,

DREA/GRE reasigna yfo reukica al personal nombrado
excedente.

Elebora el informe de culminacitn de la eiapa

Elabora el informe de culminacion de la etapa

UGEL Propone a su DRE/GRE y Ia UPP, en primera y segunda instancia
respectivamente, la reubicacidn de plazas vacantes organicas yio
eventuales

DREA/GRE propone a la UPP la reubicacion de plazas vacantes
organicas y/o eventuales.

La DRE/GRE Gesliona las modificaciones presupuestales ante ef
pliego del GORE par 1a reubicacién y reasignacion

La DREFGRE emitira las resolugiones de reubicacion, de plazas
organicas y eventuales, adecvada y/o reasigna persanal
excedente y lo comunica ala UGEL de origen y de destino

Remisién del informe final del procese de Racionalizacion de la
Regidn.

CORA UGEL /CORA DREA
{GRE MINEDU

Entre los meses de
noviembre a diciembre
2024 y antes de
culminar el mes de
febrero del 2025
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR. - a las Unidades de Gestién Educativa Local de la jurisdiccion de |a Direccion
Regional de Educacion Ancash, cumplan con el Proceso de Racionalizacion 2024; asi como las actividades que se
implementan en las etapas, de acuerdo al cronograma establecido.

ARTICULO 3 °.. DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién Regional de Educacién de
Ancash, notifique con las formalidades de Ley a las Unidades de Gestion Educativas Local de la DRE-Ancash y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y demas fines

Registrese, comuniquese y archivess,

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Direclora de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

Ancash
DREA/NEDA
ERHN
CC.ARCHIVO 3 1 J U L . 202]‘
Huaraz
Lo que transcribo & Ud. pars su y demas fi.as

Eiba R. AlvareZ Trujili.
C.M, 1031625330
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