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CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
RM N° 003-2025-MINEDU

PROCESO CAS N2 05 - 2025 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacién
Administrativade Servicios, para el ejercicio 2025 en el marco de la Ley del Presupuesto
del Afio Fiscal 2025 y la R.M. N° 003-2025-MINEDU “ “DISPOSICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS
LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025”, y conforme a
condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de contratacion de
servicios.

2. CANTIDAD: 11 plazas para contrato CAS.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede
Administrativa UGEL SANTA.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcién y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

b. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 003-2025-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,



” Ministerio Direccion Regional de
¥y [EE

Unidad de Gestién
Educativa Local Santa

N

f. Demas disposiciones del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

II. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL
N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN
LA RM N° 003-2025- MINEDU — UGEL SANTA - REGION ANCASH

-\F

N° PLAZAS PLAZAS CARGO
1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 02 VIGILANTES
2. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
3 ESCOLAR
a. SEDE UGEL SANTA 01 PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
5. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 TECNICO DEPORTIVO (WINAQ)
6. SEDE UGEL SANTA o1 ESPECIALISTA LEGAL PAS DE UGEL REGIONES
7. SEDE UGEL SANTA 01 SUPERVISOR UGEL REGION — ARTICULADOR
8. SEDE UGEL SANTA 01 SUPERVISOR UGEL REGION — PEDAGOGIA
9. SEDE UGEL SANTA 01 SUPERVISOR UGEL REGION — LEGAL
10 SEDE UGEL SANTA o1 SUPERVISOR UGEL REGION — INFRAESTRUCTURA
TOTAL 11
Ill. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS
N2 |FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL Del 13-03-2025 COMISION
. al 26-03-2025
PUBLICACION Y www.ugelsanta.gop.pe
1 | PRESENTACION
DEEXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y 7-03-2025
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE zz-;-oé-zozsy POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO De 09:00 AM 2 04:30 PM
CHIMBOTE ) '
EVALUACION DE EXPEDIENTES 01-04-2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 01-04-2025
POSTULANTES APTOS COMISION
. PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA 02-04-2025
EVALUACION DE ) . POSTULANTE
2 EXPEDIENTES DE PARTES De 09:00 AM a 04:30 PM
ABSOLUCION DE RECLAMOS 03-04-2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 03-04-2025
ENTREVISTA COMISION
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N2  |FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
ENTREVISTA
3 | PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 04-04-2025 COMISION
4 | RESULTADOFINAL | PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 04-04-2025 COMISION

08-04-2025 AREA DE GESTION

SUSCRIPCION DE CONTRATO
ADMINISTRATIVA

NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizara en forma presencial por mesa departes
de la UGEL SANTA, en la fecha y el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacion de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m.

3.- Los participantes que resulten ganadores deberan firmar su contrato de servicio en la fecha
establecida en el cronograma, si esto no sucediera se tendra como renunciante y se procedera a
contratar al participante accesitario en estricto orden de mérito.

IV. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CASEN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO
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Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucidon Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Insttucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X ]rro0 [Iror [otres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendzaje, asi como de la comunidad

educativa.
FUNCIONES DELPUESTO

Regstrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa

Verificar y registrar &l ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la insttucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientss a su tumo, a los directivos de la [E

Realzar recorndos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realzar otras funciones relacionadas a la mision del pussto.

Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para C}¢Se requiers
el puesto Colegiatura?

Egresaco

0 e ] e

Técnica Basica
(1 0 Z ancsj

Tecnca
Superior (204
anos)

]

Univeratario

B~ |

L]

ThusoLicanca
Ian

Maestria

Epresado

|poctorass

[ [ Jrais
.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

3 No
No aplica
2Requiere Hatditacian
Profesconal 7
5 No
No aci
No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/'o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Frocesacor de jexios
(Wart, COpen Office
Write etc)

Hojas e caloso (Exoel
OpenCaic, eic.)

Programa e
presontaciones (Power
Point, Prezi | etc)

(Ovos)

Nivel de Dominio
DIOMAS |  No aplica Basim Injermedio Avarzada
nges x
Obsenaciones.
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Expanencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experencia Especifica

A_ Indigue & iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la matena

01 afto en labores de seguridad y vigiancia.

B. En base a |a experiencia requerida para &l puesio (pare A). Sefiale &l bempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que sa raquiere como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado: (No aplica)

Practoarse Auxtor o Supervsor/ Jete e Avao Gevente
f— Asstte daunte B pen— Dok 0 oectar

* Mencione ofros aspectos compiernentancs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: INO apiica

Orden, Controd/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormogados
dentro del afio fiscal.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracion del contrato:

S/ 1.414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccian aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 homs.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud onginal, expadidos por un

establecimiento de salud autorizado.

- No tener mpedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentas poficiales ni udiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa wigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la Iabor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responzabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
opH

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

20088

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901
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Perfil: Modelo Lingiiistico de Lengua de Senas Peruana
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacian Basica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiistico de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: [ x |sRoo [ [mom [ otres Especificar-

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifos. ninas y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de ninos, minas y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Faciitar el aprendizaje de la lengua de senas peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditiva
o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Senas Peruana (LSP) matnculados en las instituciones o programas educativos, a través del
modelamiento linghistico de la LSP a los estudiantes y ensenanza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el proceso educatvo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuanos de LSP de la educacion basca
de EBR o EBE. segun el caso.

Mostrar 0 modedar el uso de ia LSP, promoviendo su desarrofio en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como la transmision de |a cultura e idenbdad de la comunidad sorda. haciendo comprensible la informacién brindada por el docente y'o
facitada por el intérprete en lengua de senas peruana. De esta manera, faciitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacion y
su participacion activa en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes.

Evaluar ef nivel de conocimiento de la LSP en las y los estudianies con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para conocer su nivel de
dominio de la LSP a fin de elaborar estrategias, materiales y recursos que parmitan fortalecer y/'o mejorar sus competencias lingisticas.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la‘el docents, de modo que se garantice |a accesibiidad de Ia
informacion a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el iempo de atencidn.

Coordinar con el docente sobre el diseno, produccion y adaptacion de material y'o recursos educativos para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para el desarrollo de 1as sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes y con los Intérpretes de Lengua de Senas Peruana. participando del proceso de
evaluacion psicopedagogica, implementacion del pian educativo personalizado y ejecucion de apoyos en la plandficacion curmicular segin los
requerimientos pedagogicos encontrados en los estudiantes con discapacidad audifiva o estudiantes sordos a cargo.

Facitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de interaccion y acercamiento de la cuftura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el soporte del Intérprete de Lengua de Senas Peruana, utiizando los diferentes medios de comunicacion,

Participar en las actividades cumnculares y exfracurriculares que organiza la institucion educafiva o programa a la que presta sarvicios. de
modo que se garantice la participacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde la
institucion a la que pertenecen y/'o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucion a la que perienece, sobre la atencidn brindada para las y los estudiantes con
discapacidad audifiva o estudiantes sordos, considerando su participacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos yo
materiales implementados y logros de su intervencion con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Areas del CEBE y las instiuciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas
No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

Nivel Educativo C);Se requiere Colegiatura?
» para el puesto
Incomp  Compt -
it @ Egresaco = X |~
Primana Bacrier No aplica
2 sere Habililacia
TiaoLicenc!
X | secungara X blegres
Técmica Basica (1
02 anos) Maesina s X |w
No aplica
Tecnica Superior
(@04 atos) Egresaco Titulado
Urnverstano Doctorado
No aplica
e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de la cultura de la comumdad sorda. Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tenser no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion no menos de 80 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
ORMATICA ™ | gssco | miermedio | Avanzado O] mospies | masko | memeso Avarzado

Procesacor da taxios (Word: x X

Open Office, Wrie, eiz.} nges

Hofas de cakculo (Excel X

OpenCaic, etc.)

Programa oe peesaniacionss X

|Power Point. Prez , oo, |
Observaciones. -

(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: |a sea en el sector piblico o privado

|01 afio. |

Expenencia Especifica

A Indique el fempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

|06 meses como modefo linglistico de lengua de senas peruana. |
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B. En base a Is experiencia requerida para &l puesto (parte A). Senale el tiempo requernido en el sector poblico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que e requiere como expenencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Fractcarte |Acvar o Supereisor Jefeos Area o Gerente 0
Profesional | Aststente vaniut Espiacintty Coordnador Opto Déraclor

* Mencione ofros aspectos complementanos sobve el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef puesto

Persona con discapacidad auditiva usuana de fa Lengua de Senas Peruana (LSP) con 6 meses de expenencia en el sector piblico, privada,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si III No

Anote ei sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexdbilidad, comunicacion expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacion, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito yio
de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad. fluidez en el uso de la lengua de senas peruana, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucsén Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Los contratos tienen wigencia a partir del 17 de Marzo y'o desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorogados dentro def ano fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente |la Unidad Ejecutora.

S/ 1,414,19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociacionas colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

- Jormada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes penales. judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 20088, N°
30794 y N* 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Perfil CAS: Implementacion de la Iniciativa Pedagogica “Winaq”

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagdgica
DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportivo CAS de Nuacleo de la Iniciativa Pedagdgica Wiflag

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: II]RROO I:IRDR :Ol.ros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementacion de la Inicaitiva Pedagogica - Wiflag en la Institucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar |las actividades a desarrollarse en al nicleo.

* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horanos de atencion de las disciplnas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carmrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

* Apoyar dentro de su jornada Isboral a la UGEL en acciones en favor del desamrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

‘
%

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (NGcleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocion del Deporte de la Direccién de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccion y'o Gerencia de Educacion.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)z Se requiere
A) Nivel Educativo el ¢ Colegiatura?
Incomple Compt
I~ eta Eoraando s | x No
Licenciado o Profesor ds|
l:l s | | I | | | P Educacién Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportivo) £Requiere Habilitacion
Twoticencia
Secundarta x P
ol toesa s [x| w
No aplica
Tocnica
x Supevior (30 4 x Egrosado Thivado
anos)
D unwerstare | | | | ] | poctorado
No aplica

DE\Q{E!M :] Thwiado
Ll T —————

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Bamco | imtermedio | Avanzaco

Procesador de  ‘exios
(Word. Open Office, Wiite
eic )

Hojs de cakculo (Exced

Point, Prezi , eta.)

OpenCaic, elc.)
Programa de!
presentaciones (Power x

(Otros) x

Nivel de Dominio
IDIOMAS |  Noapica Basico intermeca Avanzado
Ingles x
Observaciones -
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de expenencia general

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcion o la matena

03 afios en el desarrollo de la funcion docente de Educacidn Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requendo en el sector pablico:

02 Aflos de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion .yfo Experiencia en Formacion Deportiva con
estudiantes menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Awilor o Supervisor / Jafe de Area o Gerents o
Profesional Asistente % o e Coordinador Dpto Dwector

* Mencione otros aspectos complementarnos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|02 Aflos de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el iiteral B

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ‘:I Sl E No

Anote el sustento: |T|tub revalidado en la SUNEDU, segun sea el caso

Planificacion, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Nota.- Lo seflalado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa asignada.
Dhiiracidn dol coni 2 Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
S/ 3,364.19 (Tres mil frescientos sesenticuatro y 19100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. se incluye

los montos por negociacion colectiva

- Jomada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales. penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: |hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en 1a Ley N*
29088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30001.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestiéon educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

o o Unidad Orgdnica: Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, sequn defina la UGEL en funcion a su
estructura.
Nombre del puesto: Profesional | para Equipo tinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X rroo [ Jror [ Jotres Especificar-

Programa Presupuestal; 9002. Asignaciones Presupusstanas que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

keiervancidn: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas. comeos electronicos, lamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de |a estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de Ia misma, los resuitados y'o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrolio de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarroilar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando Ia formulacion de las normas de convivencia y medidas comectivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de |a participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los

Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL. DRE/GRE y MINEDU, como parte det seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, efc.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)i Se requiere
Nivel Educativo
A para el puesto Colegiatura?
lr::" i?.' Eresado x| = No
Licenciado en Psicologia o
[ ewman [ ][] [secrser Sociologia _
¢Requiere Habilitacn
Profesional?
Secundaria x TihwotAcencialura
Tecwoca Basca
{102 afos) Massivie x| s No
No aplica
Tecnica
Superior (304 Eprasado Thtado
anos)
Bl v [ ] [7] [Eoccires
No aplica

oo [ruece

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

|Gestic'>n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar. tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | e asico

nfermedic

Avanzaco

Prooesador de texins
(Word; Open Office, x
Wrie, eic.)

Hojas de calouo (Exoet,
OpenCalc, eic.)

Programa ge
presentaciones (Power x
Point, Frexi , olc.)

(O%os) x

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noaplica | Basico intermedic Avanzado
Ingies x
Obsatvaciones -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|01 afio

Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o 1a materia

Iwmeses

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
|No apiica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sactor pablico o privado: (No aplica)

Gererde
o
Dvecéor

Fracticarte Auxiar o Supervisor / Jofe de Area o
of Asistents x Anabsia Erpecialista Dpito

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad. analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacicn.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y puaden ser prormogados
dentro del afo fiscal.

S/3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliacionas de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N°
20088, su Regiamenio y modificatonas.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo seflalado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimas.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

A o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
9 estructura.
Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: E] RROO [:] RDR :lOGros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestanas gue no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, 1a prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descantralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de Ia estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de 1a violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Intervencion:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especislista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas. correos electronicos, lamadas
telefonicas u otros), si el contexto asl lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, 1a impiementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarmrolio de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar ylo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para a atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil,

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de Ia UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segan =l
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque &l Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Intemas

Organos y Unidades Organicas

[Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias. Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)iSe requiere

20 s Reucaneo para el puesto Colegiatura?

Incom Coemn

pleta pieta Egresado s X No

D — I I I I I Immmv Profesor o docente.
aﬂn_hm Habiditacion
]

Secundana | | | I x Tiwodloenciafura

Teécnica Basca
Maestri, s
(102 ahos) sy X No
No aplica
Tecnica
Superiv {30 4 Egresado Thwadgo
anos)

E unverstamo | | [ x| | |occtaraao
Dsgmsacb DM

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

IGestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas I

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nif\as y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | gasico | inermedin | Avanzado IDIOMAS | Noapica | Sasio |  Imtermedo Avanzado

Procesacar de xios
(Word, Open Office, x ingies x
Write, eiz,)

Hojas de caloulo (Exced,
OpenCalc, etc )

Programa oe
presentaciones (Fower x
Point, Prexi | efc.)

(Oros) Ooservaciones -
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Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado
|01 afio

Expenencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia*

|06 meses

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicanis Auzdar o Supevvrsor / Jete de Arsa o
, o
af Asiztent x Anadsta Especiadzin c Dpto Pl

* Se requiere para la expenencia especifica que al menos haya dessmpefiado el rol de docents tutor.
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl E No

Anote el sustento: | No aplica

Empatia, asertividad, anilisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de fa informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados

Duracion dei contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

MR I montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos seflalados en la Ley N° 30901,

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo seflalado en dichos anexcs son condiciones y requssitos minimos.
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Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Dependencia Jerarquica Lineal:  Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X" ]rroo [Jror [Totres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en aspectos economicos y otros relacionados a las obligaciones exigibles a
Ias instituciones educativas privadas; asi como arficular y monitorear la sjecucion de las supervisiones de Ia prestacion del servicio educativo
de gestion privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacion del servicio educativo.

Ejecutar las acciones de supervision en aspectos econdmicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas
privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educatvas privadas.

Planificar y organizar las acciones de supervision a las instituciones educativas con los ofros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Registrar y sistematizar las evidendas y'o documentacion sustentatona generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas.

Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en &l marco de la intervencion de supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con Ia finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Monitorear &l cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas privadas, atenciones y otras que se determinen

Reportar periddicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacion, segin corresponda, de las actividades de
supervision ejecutadas por el equipo de la intervencion de supervision de la prestacion del senicio educativo de gestion privada.

Brindar apoyo en |a elaboracion del Plan Anusl de Supervision que ejecutara la UGEL

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas s ia mision del puesto asignadas por &l Director{a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Externas
Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el C); Se requiere

A) puesto Colegiatura?
o | e ‘. -
I:I b I I I I I IM” Derecho o Ecanomia o
Contabilidad. .
¢Requiere Habilitacion
TiHuio/Licencls Profesional?
Secundaria x s
Teonica Basica Macsiria st x No
(1 o 2 anfos)
No aplica
Técnico
Superior (30 4 Egresado TRwado
anos)
=] vwentae [ ] [x] [ooctrsso
No aplica
e [

A)C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones educsativas privadas.
- Andlisis e interpretacion de documentos normativos de instituciones educativas privadas con contenido econémico.
- Conocimiento en administracion en gestion publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Economico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA No. | osson | intermedis |  Avanzado st

Procesador de textos
(Worg, Open Office, x
Wmie etc)

NO IDIOMAS No aglica Basico Intermeao Avanzado
X ingies x

Hogas de calcuio (Excet.
OpenCaic, etc)

[ > |

[~ |

Programa oe
presentacionas (Power x
Paint, Prex |, etc.)

Observaciones -

(Otros) x

L

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Cursos Mo aolica Basico Intermedio Avanzado st
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de Educacion Educacion Ancash

Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el sector publico o privado

Tres (03) aflos.

Experniencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o monitoreo y/o fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos administrativos y/o
analisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuestio

B. En bass a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Seflale el iempao requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Asistente Cooranador Opto O¥rector

Practicante Auxibar o Supervisor / Jafe o= Area o Gevonie o
x Analista D Espocialista

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Si II]NO

Anote el sustento: INo aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo. Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal,

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

el
3

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

o Candicionee seciaice dat - No tener impedimentos para contra}ar '?9" el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N” 20088,
- No haber sido condenado por delitos seflalados en la Ley N° 30001.

contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Especialista legal PAS de UGEL Regiones

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Especialistas Legal PAS de Ugel Regiones

Dependencia Jerarquica Lineal: Comision Especial de Instituciones Educativas Privadas de la UGEL.

Fuente de Financiamiento: lIlRROO :'RDR :lo'.ros Especificar.

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Brindar asistencia técnica legal para la optimzacion del desarrollo del procedimiento administrativo sancionador seguido contra instituciones
educativas privadas de Educacion Basica y/o persona natural o juridica que presta servicio educativo de Educacion Basica sin contar con la
autorizacion de funcionamiento del Sector Educacion; asi como realizar el monitoreo respecto de la culminacion de las acciones de supervision
a cargo de la Autoridad Supervisora.

Realizar el saguimiento de los expedientes relacionados a los procedimientos administrativos sancionadores a cargo de la Comision Espeacial de
Instituciones Educativas Privadas de la UGEL

Elaborar proyectos de resoluciones ylo informes juridicos de los procedimientos administrativos sancionadores vinculados a instituciones
educativas de gestion privada y/o personas naturales o juridicas que prestan servicio educativo de Educacion Basica sin contar con la
autorizacion de funcionamiento del Sector Educacion

Elaborar reportes vinculados con la mstruccion de procedimientos administrativos sancionadores.

Realizar el seguimiento a los expedientes de procedimiento administrativo sancionador que sean derivados a |a autondad decisora.

Elaborar reportes sobre el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la autoridad decisora.

Realizar el monitoreo respecto de la culminacion de las acciones de supervision a cargo de |la Autonidad Supervisora

Absolver consultas relacionadas a procedimientos administrativos sancionadaores, infracciones y sanciones.

Reportar periodicamente al Minedu, en coordinacion con su jefatura, sobre el monitoreo de las recomendaciones de PAS, a cargo de la
Autondad Supervisora; asi como los procedimientos administrativos sancionadores desarrollados por la UGEL

Realizar otras funcionsas relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas
Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion.




Ministerio Direccion Regional de
de Educacion Educacion Ancash

n)m«yswm.my-mmmd C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo t Colegiatura?
Incom Comaol
pleta etn Egrosado s x No
Derecho
|:| [a— [ ][ ] [ |mecnwer 3
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
l:l Secundara | | | | [ % |rmuorcencatus
Técnica Basica
(1 o 2 anas) Maestria = x No
No aplica
Tecnkca
Superior (30 4 Egresado Drmm
anos!
I_T_l unnverstarc | | i) |ooctorage
No aplica
[ s [ Jrmae

A)C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren d tacion tentadora) :

- Conocimiento de la Ley N* 28044, Ley General de Educacién; Ley N* 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica.

- Conocimiento de 1a Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Conocimiento en materia de procedimiento administrativo administrativo sancionador.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado yfo curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
GFIMATICA N | Basico |msermedio| Avanzado s | wo oiomMAS | Nospica | Basko
Procesacor de textos
{(Word; Open Office, x X Ingles x
Wrile, oic )
Hojos de cllculo (Excel x
OpenCaic. etz X
Programa de
presantaciones (Power X x
Pomnt, Prexi | elc,)
(Otros) x Observaciones. -
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos Ne apica Bésico Intermedio Avanzado s
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Experiencia General
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral. la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Espacifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o s materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praotasiona) Asmferris Coorginador Dpta Dwectar

P Auxitior o / Jofe do Aroa o Gerente o
racticante x An D Ex ata Supervisor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? EI Sl No

Anote el sustento: |

Planificacion, adaptabilidad, analisis y orientacion a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

io trato:
Duracion del contrato del afio fiscal.

S/ 5,264.19 (Cinco mil docientos sesenta y cuatro y diecinueve 00/100 Soles) mensuales,

Ranpmarunide: ok incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N”™ 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
(DENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X JrroO [ Jror [ Jotes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Ejecutar las acciones de supervision pedagogica de la prestacion del servicio educative de gestion privada, con el objetivo de asegurar la
calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacion basica.

Ejecutar las acciones de supervision pedagoégica a las instituciones educativas privadas conforme a lo establecido en la normativa vigente,
ralacionada a la presiacion del sarvicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu,
Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagogica a las instituciones educativas privadas

Planificar y organizar las acciones de supervision pedagogica a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision
de la UGEL.

Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagdgicos, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
que regula ia prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagdgica a las
instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagdgica, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al superior jerarquico sobre la labor de sjecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que sjecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones ralacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgdnicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




Ministerio Direccion Regional de

de Educacion Educacion Ancash

A)Nivel E B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?
p"“;f;“ g Egresado si | x No
g ProfesoriLicenciado en
I:I E— L L] e Educacidn
(L Requiere Habilitacdn
= Profesional?
Secundana X | TituloLicenciatura
Técnica Basca " ’
(10 2aflos) Maestria si| x No
No aplica
Técnica
Supenor(304 Egresado Tiulado
afos)
Unwversitario
X | yo Superior X Doctorado
pedagogico No aplica
[Jevesade [ 7rueco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d tacion s tadora) :

- Conocimiento de los lineamientos pedagagicos establecidos por el Ministerio de Educacion.
- Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.
- Conocimiento sobre la elaboracion, implementacion y evaluacion de instrumentos de gestion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con d t

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacion y/o acreditacion de I1L.EE.
- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacion a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

c)cC imientos de Ofimatica e Idi

Nivel de Dominio l.m Nivel de Dominio

OFIMATICA .:’, Basico | Imermedio|  Avanzado si no IDIOMAS No apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos |
{Word; Open Office, X X Ingés X
Write, eic.)
Hojas de calcuio (Excel, X
OpenCalc, efc.) X -
Programa de Bl
presentaciones X b3 I [R5
Pont, Prezi, eic.)
(Otros) X Observaciones -
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No apica Bésico Intermesio Avnnzado sl
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) aflo

C. Marque sl nivel minimo de puesto que sa requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifaro Al y Supervisor/ Jefe de Area o Gerenfe 0
Professonal Asistente x D Eapuchlnly Coordinador Dpto Direcior

* Mencione otros aspecfos complementanos sobve el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

.Se requiere nacionalidad peruana? Sl D No

Anote el sustento: IDebe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacién Basica Peruana.

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prormogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/ 4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y diecinueve /100 Soles) mensuales, incluye los

A — montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados enla Ley N" 20088.
- No haber sido condenado por delitos sefiaiados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X ]rroo :RDR :O!ms Especificar-

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupusestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Asegurar la calidad del servicio educativo de gestion privada mediante acciones de supervision a las instituciones educativas privadas, con el
objetivo de garantizar el acceso y la continuidad del derecho a la educacion de los estudiantes de educacion basica, para mejorar |la gestion
escolar y la calidad de los aprendizajes.

Ejecutar acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
los Imeamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supearvision en matena legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar
las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las instituciones
educativas privadas.

Elaborar los informes de supervision en materia legal, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas,

Brindar orientaciones a las IE privadas en matena legal, segin corresponda. de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del
servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar al superior jerarquico sobre la labor de ejecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en Ia prestacion del servicio educativo de gestién privada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que sjecutara la UGEL., de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgdanicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C).Se requiere

S Myt Bdvcatea puesto Colegiatura?
p""‘:;“ e Egresado s |'x No
o Derech
[ pewe [ [] [ ; e
Profesional?
D Secundars | | [ ] [X]mubtiencitms
{,f’g*mﬁ;“ Masstria s | x No
No aplica
Técnica
Supenor (304 Egresado DRM
afios)
[X] vnvesiio [ | [xX] []ooctres
No aplica
[Clegesae [ riuisdo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimientode la Ley N* 28044, Ley General de Educacion; Ley N" 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica,
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA No_| Basico | ntemeda|  Avanzado si|[w| DIOMAS| Noapia | Basco [ Intermedio Avarzado
Procesador ds exios |
(Ward; Open Office. X X Inglés X
Write. eto.)
Hojas de calculo (Excdl, X
OpenCalc, etc.) X1 [+
Programa de |
prasentaciones (Power X X
Point, Prezi . etc) -
(Otros) X Observaciones -
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
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Expernencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: Ia sea en el sector publico o privado

Tres (03) aflos.

Expenencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procadimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a |a experiencia requenda para el puesto (parte A). Seflale el iempo requerido en el sactor plablico:

Un (01) aflo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Aundbaro e isor/ Jefede Ares o Gerente 0
Beerser Astonte | X | Aneista I:I Especialists &P‘-‘”W: o ;5

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |

Planificacion, adaptabilidad, analisis y onentacion a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Duracién del ato: Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
) del afio fiscal.
anarncidn — S/ 4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y diecinueve /100 Soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
_ ) - No tener impedimentos para contratar con ef Estado.
i :frdlcmnoa Wik aey - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
ora—e: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en 1a Ley N* 20088
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X_]JrRoO [ror [C—Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia de infraestructura, con la finalidad de que los estudiantes de
Educacién Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio de calidad que impacte en los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Ejecutar acciones de supervision en matena de infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Minedu.

Elaborar un plan de trabajo para &l cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educativas privadas en materia de
infraestructura.

Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacién con el equipo de supervision de la UGEL, con
la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al superior jerarquico sobre la labor de ejecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas.

Participar de operativos con |a finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia temritorial de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecides en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por &l
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL..

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de 1a Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)iSe requiere

A) Nivel Educativo Colegiatura?
a"‘;f;" g Egresado s x No
Ingenieria Civil ylo Arquitectura yio
D Primaria [ [ | | |gecnie Ingenieria Industrial _
¢ Requiere Habilitacidn
Profesional?
[:] Secundara | ] | | [X] Titdoticenciatura
Técrca Basca : :
(1 o 2 aflos) Maestria Si x No
No aplica
Técnica
] superior@o4 L—J L] |_]Eoesaco [ reuteco
No aplica

[ Jegesade [ J7ituedo
conoowENtos

A) C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de locales educativos y de segunidad, asi como
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracdn de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
oFmATICA | "°! Basco | Inlermedio|  Avanzado s||wo| IDIOMAS| Noapica | Basko | Intermedio Avarzado
Procesador de textos Bl
{Word; Open Office, X X Ingés X
Virte, etc.) |
Hojas de céloulo (Excel, x
OpenCalc, eic.) X
Programa de BN
presentacionss {Power X X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones -
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplics Basico Intermedia Avanzado sl

AUTOCAD X X
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E sencia G i
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral: |a sea an el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en matena de infraestructura y/o edificaciones.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector publico:

Un (01) aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expernancia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunokaro : Supsrvisor/ Jofads Area o Gerenle 0
Profesional Asisterts | X | Anslista |:| Especiiists bl oo iires

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

. Se requiere nacionalidad peruana? D Sl lzl No

Anote el sustento: INo aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Onentacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y diecinueve /100 Soles) mensuales, incluye los

D —— montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30001.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Criterios para la Epata de Evaluacion.

NOMDBIES Y APEIIOS. ... e e e

Plaza e institucion educativa a que postula................oooiiiii i

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO RESULTADO

EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a Doctorado (06 puntos)

b Maestria (04 putos)

d Titulo Profesional (15 puntos)

e Titulo Técnico (5 puntos)

f Estudios secundarios (5 pts)
aplica para los cargos que
constituya requisito minimo,
excluyente del a hasta el e.

2.Experiencia laboral:
Se evaluard la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula:
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10 pts 10

EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado méaximo 20 pts 20

30

3. Capacitaciones o Especializacion
Se evaluard los diplomados, cursos, talleres,
estudios de especializacion referente al
cargo que postula, obtenidos en los ultimos
05 afios anteriores al presente afio. 15
Capacitacién: no menor de 12 horas; 0.5 pts
por capacitacion, maximo 03 pts.
Especializacién: no menor de 90 horas: 04 pts
por cada especializacién, maximo 12 pts.

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA 75

ENTREVISTA PERSONAL 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 115
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l. DE LA CALIFICACION
Se realizara de acuerdo a la ficha de evaluacion de la presente convocatoria.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por la comisién designada para el efecto.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de partes dela
UGEL Santa.

Los formatos que a continuacién se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 03 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 04 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 05 Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
sera considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los Formatos N° 03, 04, 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion. V.
Experiencia Laboral.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI'y los Formato 03, 04, 05)
deberan estar debidamente FOLIADA solo en numeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliar4 el reverso
o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con l4piz o no foliados o rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser en copias debidamente leqgibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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= Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del
servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizar4 por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
hora y fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

6. Paralos cargos en la que se requiere titulo profesional, el postulante debera presentar su
colegiatura y su certificado de habilitacion vigente.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b) Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje total
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 03

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025
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ANEXO N° 04

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CON DNIEN® ., CON dOMICHIO BN covovvrvevrrererss s ssssssssss e
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar,
No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025
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ANEXO N° 05

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N Con domiCilio 8N .o envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
S N de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025



