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N° GESTION
NOMBRE DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA
DISTRITO CODIGO DE PLAZA

TIPO DE 

TRABAJADOR

SUB-TIPO DE 

TRABAJADOR
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1
SEDE 

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION 

EDUCATIVA LOCAL SANTA

NUEVO 

CHIMBOTE
629224818410 ADMINISTRATIVO

PROFESIONA

L

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I - 

REMUNERACIONES

ROTACIÓN DE GLORIA ESTHER GUZMAN SAENZ 

RD. Nº 6184-2024
PE 40 ORGANICA

2
SEDE 

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION 

EDUCATIVA LOCAL SANTA

NUEVO 

CHIMBOTE
629294810416 ADMINISTRATIVO

PROFESIONA

L
ABOGADO I

ENCARGATURA DE DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO I A AQUILES SORIA PAIMA.
PE 40 ORGANICA

EL COMITÉ

PLAZAS ADMINISTRATIVAS VACANTES PARA CONTRATO 2025

Nuevo Chimbote 22 de enero 2025

 

 

PERFIL DEL PUESTO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - REMUNERACIONES 

REQUISITOS DETALLE 
 
 

Experiencia 

 
- Experiencia General: 3 años en el sector público o privado. 
- Experiencia específica:  2  a ñ o s  en sector público relacionadas al cargo  

 
 

Competencia 

 
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad 
- Capacidad para trabajar en equipo 
- Capacidad analítica e iniciativa 
- Capacidad de manejo de conflictos 

 
 
   
   Conocimiento para el puesto 

- Conocimiento integral del sistema de Remuneraciones del sector de   
 Educación. 

- Amplio conocimiento del los procesos y procedimientos de remuneraciones  
         de los regímenes laborales Ley 29944, DLg 276, Dleg. 1057. 
-  Dominio del SIAF. 

Formación Académica; Grado 

académico y/o nivel de estudios 

 
-  Requisito Mínimo: Título Profesional Universitario, conforme lo previsto en la 

RVM. 287 – 2019 - MINEDU. 

 

 

PERFIL DEL PUESTO – ABOGADO I 

REQUISITOS DETALLE 
 

 
Experiencia 

 

- Experiencia General: 4 años en el sector público o privado. 
- Experiencia específica:  3  a ñ o s   en sector público relacionadas al cargo  

 

 
Competencia 

 

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad 
- Capacidad para trabajar en equipo 
- Capacidad analítica e iniciativa 
- Capacidad de manejo de conflictos 

 
 
 Conocimiento para el puesto 

- Gestión Pública. 
- Régimen laboral de los docentes Ley N° 29944. 
- Régimen laboral del decreto legislativo N°276. 
- Régimen laboral del decreto legislativo N°1057. 
- Conocimiento de ofimática nivel basico. 
- Conocimiento de procesos administrativos del sector público. 

 
Formación Académica; Grado 

académico y/o nivel de estudios 

 
 

-  Requisito Mínimo: Título Profesional Universitario, conforme lo previsto en la RVM. 287 – 
2019 - MINEDU   


