RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Ne 6001
huaraz, 0 6 ENE. 2026

Visto: El Oficio Mltiple N° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, emitido por la Direccion
General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion, Informe N°  003-2026-
MINEDU/GRA/DREA/OA-EA-II-PER y demas documentos que acomparian en (11) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion
Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio
educativo en el &mbito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico normativa con el
Ministerio de Educacion. Asi mismo el articulo 77° describe sus funciones que entre otras es la de actuar
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprob6 la norma técnica que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones;

Que, mediante el articulo 7° del Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, establece las
responsabilidades del Minedu, entre las cuales se encuentra regular y hacer seguimiento a nivel nacional
al procedimiento de contratacion y renovacion docente, a través de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes del Ministerio de Educacion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion Ancash
correspondiente; ]

Que, el articulo 12 de la precitada norma establece que la Direccion Técnico Normativa de
Docentes (DITEN) comunica la propuesta de cronograma de actividades del procedimiento de contratacion
docente, y que las Direcciones Regionales de Educacion deben aprobar el cronograma regional en su
respectiva jurisdiccion mediante Resolucion;

Que, mediante el Oficio Maltiple N° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de enero
de 2026, el Ministerio de Educacion emite precisiones para la implementacion del proceso de contratacion

docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026, disponiendo que las DRE
deben aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de acuerdo a los plazos nacionales;

Que, es responsabilidad de la Oficina de Personal de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash garantizar la transparencia y oportuna contratacion docente en las plazas de educacion basica y
técnico productiva para asegurar el buen inicio del afio escolar 2026;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por el Director

de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash, y;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Decreto Supremo N°
022-2025-MINEDU, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
27902 y 28013, Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DOCENTE 2026 en el ambito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de la
jurisdiccion de Ancash implementen las etapas de: 1) Renovacion de contrato, 2) Contratacion por
resultados de la Prueba Nacional, y 3) Contratacion por evaluacion de expedientes, bajo estricta
responsabilidad administrativa.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Personal y a los responsables del Sistema
Nexus de la sede administrativa y de las UGEL, la actualizacion inmediata de las plazas vacantes
(organicas, eventuales y de reemplazo) para su publicacién oportuna.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash cumpla con notificar la presente Resolucion a las veinte (20) Unidades

de Gestion Educativa Local de la Region Ancash y a las instancias correspondientes, para conocimiento y
demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO|

Lic. ELIAS GIRALDO QUIROZ AGUIRRE
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion
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ANEXO N° 1

FECHADE | FECHA | . .

ACTIVIDAD INCIO DEFIN. RESPONSABLE :
Evaluacion de desempeiio laboral docente en Educacion Bésicay ETP
Conformacion del Comité de Evaluacion de Desempefio de .
W IE 09/01/2026 Director de la IE
Presentacion de evidencias para la evaluacion de desempefio
(consignar correo electronico), o desistimiento a dicha | 12/01/2026 | 14/01/2026 Profesor(a)
evaluacion ante la IE o UGEL segun corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente contratado del Comité de
Gt dstohlh 13/01/2026 | 16/01/2026 ovakascibn d & |E
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional por parte del ;
docente) y Publicacion de resultados preliminares de la 19/01/2026 Pr(:ifzs:‘;g?z;(c:ig:né
evaluacion
Presentacién de reclamos a la evaluacién de desempefio 200012026 | 21/01/2026 Profesor(a)
docente
Absolucion de reclamos (comunicar al docente mediante el 21012026 | 22/01/2026 Comité de
correo electronico consignado al presentar las evidencias) evaluacion de la IE
Publicacion de resultados finales de la evaluacion 2310112026 L
Etapa 1: Renovacion de contrato en EBy ETP
Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que superaron la
evaluacion de desempeiio, asi como la relacion de docentes 26/01/2026 Comité de
que desistieron y los que obtuvieron evaluacion desfavorable; evaluacion de la IE
adjuntando las fichas de evaluacion.

Verffeacit e e i Area de personal de
erificacion de condiciones para la renovacion en relacion a 27/0112026 | 29/01/2026 | 1a UGEL o la qu
los docentes que superaron la evaluacion de desempefio haga sus ve:ese

Publicacion de relacion de profesores a los que se les

renovara contrato; también la relacion de profesores que a 30/01/2026 Alr:abcéeE;')-e;slc;nalll de
pesar que cumplen con las condiciones, la plaza no se e cUs v g
encuentra disponible. Comunicar al comité de evaluacion g s
Reportar a la UGEL/IDRE o la que haga sus veces las Area de personal de
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya renovado 30/01/2026 laUGEL o la que
contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la UGEL por

parte de los docentes a los que se les renovara contrato. fafimie 03/ Daieheh Eiviesolia)
Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 2: Contratacién por resultados de la PN en EB y ETP

Presentacion de propuestas de la Organizacion Sindical para Organizacion
conformar comité de contratacion docente 1By | aiana0se sindical
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Verificacion del mayor numero de afiiados para Ia Area de personal de
conformacion de comityé P 22/01/2026 | 26/01/2026 | la UGEL o la que
[ haga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacion de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
: Responsable del
Validacién de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 | sistema Nexus de
UGEL/DRE
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 Sg?&%ﬁ%
Presentacion de requisitos por parte de todos los postulantes
que se encuentran en los cuadros de méritos de la PN 2024. 2oz Ll Fidissona)
Verificacion de requisitos y evaluacion de expedientes en
caso de empates; asi como incorporar en los puntajes las Comité de
bonificaciones de Ley, segun corresponda. Actualizacion de 02002/2025. |, 04N02/2026 UGEL/DRE
cuadros de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de postulantes Comité de
habilitados para la contratacion docente y publicacion de 05/02/2026 UGEL/DRE
observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 09022026 | 10022026 | Somitede
Publicacién de cuadro de méritos final 11/02/2026 L?Gorgnll_t/%%%
Adjudicacion 120022026 | 160272026 [ oS
Emision de resoluciones de contrato 13/02/2026 17/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EBy ETP :
Publicacion de plazas vacantes 17/02/2026 Sg?&%‘:&
Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a
Evaluacién de expedientes 1000212026 | 23/02/2026 Sgg&;%%
Publicacion de resultados preliminares Publicar lista de Comité de
observados el anes UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 2610212026 | 2700212026 | ome e
Publicacion final de resultados 02/03/2026 i
Adjudicacién 030032026 | 05/03p026 | Somiede
Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 06/03/2026 UGEL/DRE
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